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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

SECCAO|I

Objeto e ambito de aplicagao

Artigo 1.2
Objeto

Este Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade escolar do Agrupamento de Escolas de Valadares
e integra os seguintes estabelecimentos de ensino:

Jardim de Infancia de Valadares;

Escola Basica e Jardim de Infancia de Cadaviao;

Escola Bésica e Jardim de Infancia de Capela;

Escola Bdsica e Jardim de Infancia de Lagos;

Escola Basica e Jardim de Infancia de Junqueira;

Escola Basica e Jardim de Infancia de Vila Ch3;

Escola Basica e Jardim de Infancia de Francelos;

Escola Basica e Jardim de Infancia de Campolinho n.2 1:

Escola Basica e Jardim de Infancia de Campolinho n.2 2;

Escola Basica da Marinha;

Escola Basica de Valadares.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo

1. O Regulamento Interno pretende configurar um conjunto de normas, democraticamente aceites por
todos os elementos da comunidade escolar, que favoreca um relacionamento interpessoal, baseado no
respeito mutuo assente na liberdade e na responsabilidade, e promover, através da participagdo ativa, as
atitudes indispensaveis a vivéncia nas sociedades democraticas.
2. Pretende, também, dar a conhecer todas as estruturas de que o Agrupamento disple, a sua
composicdo, competéncias, formas de funcionamento e mandatos de cada uma delas, tendo como
referéncia de enquadramento as diversas disposi¢des legais vigentes.
3. Neste contexto, e como objetivo final, pretende-se, com este Regulamento Interno, promover uma
escola que seja o alicerce da formacao escolar e civica de cada um.
4. O Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade escolar do Agrupamento de Escolas de Valadares.
5. Orgdos de dire¢do, administracdo e gestdo do Agrupamento:

a. Conselho Geral;

b. Diretora;

c. Conselho Pedagdgico;

d. Conselho Administrativo.
6. Estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagdgica:

a. Departamentos curriculares;

b. Conselhos de docentes;

c. Conselho de diretores de turma;

d. Coordenacao de ano no 1.2 ciclo;
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e. Coordenacdo das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC);
f. Coordenacdo da supervisdao das medidas de apoio as aprendizagens do 1.2 ciclo;
g. Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente.
7. Outras estruturas de coordenagao e gestdo:
a. Conselho de Coordenadores de Estabelecimento;
b. Coordenadores de Estabelecimento.
8. Estruturas especializadas de orientacdo educativa e de apoio as aprendizagens e a inclusdo:
a. Educacdo Especial;
b. Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO);
c. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva;
d. Centro de Apoio a Aprendizagem.
9. Outras estruturas de apoio as aprendizagens e a inclusdo:
a. Biblioteca Escolar;
b. Gabinete do Aluno;
c. Laboratérios de Aprendizagem;
d. Oficina de Duvidas.
10. Outros parceiros que colaboram com o Agrupamento:
Camara Municipal de Vila Nova de Gaia;
Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao;
Juntas de Freguesia da area do Agrupamento;
Escola Segura;
Centro de Formagao Aurélio da Paz dos Reis;
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagao da Universidade do Porto;
Escola Superior de Educagdo — Instituto Politécnico do Porto;

S@ o o 0 T o

Universidades Lusiada e Portucalense — Porto;

Museu de Histéria Natural e da Ciéncia da Universidade do Porto;
Empresarios pela Inclusdo Social (EPIS);

~ —

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo de Vila nova de Gaia;

Escolas de Segunda Oportunidade (E20);
. Radio Miudos;

Liga Portuguesa Contra o Cancro;

ACES Gaia — Espinho, UCC Tempus e USF;

Centro de Reabilitacao da Granja;

Cerci Gaia (CRI);

Clube Atlantico da Madalena;

Grupo Porto-Editora (Escola Virtual);

T8 T o 5 3

Grupo Leya (Aula Digital);

c + »u

Associacdo de Voleibol do Porto (Gira-Volei).
11. Oferta educativa:

Educacgdo Pré-Escolar;

1.2 Ciclo do Ensino Basico;

2.2 Ciclo do Ensino Basico;

o 0 T W

3.2 Ciclo do Ensino Basico.
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CAPITULO II
ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

SECCAO |

Conselho Geral

Artigo 3.2
Conselho Geral do Agrupamento

O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos do n.2 4 do art.2 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

1. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através das
camaras municipais, no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educacao, estabelecidos
pelo Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro.

2. O Conselho Geral rege-se por regimento préprio.

Artigo 4.2
Composicao

1. O Conselho Geral do Agrupamento é composto por dezassete elementos, distribuidos da seguinte
forma:
a. Seis representantes do pessoal docente;
Dois representantes do pessoal ndo docente;
Cinco representantes dos pais e encarregados de educacao;
Dois representantes do municipio;
Dois representantes da comunidade local.

>0 o0 @C

2. A Diretora participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 5.2
Competéncias

As competéncias do Conselho Geral sdo as consignadas no artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, com a redac¢do conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho e no documento da Estratégia

Nacional de Educacdo para a Cidadania, de 29 de agosto de 2025.
Artigo 6.2
Reunides do Conselho Geral

As reunides do Conselho Geral realizam-se nos termos do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, com a redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 7.2
Designagao dos representantes

1. Os representantes dos encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de todos os
encarregados de educacdo do Agrupamento, sob proposta das associagBes de pais e encarregados de
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educacdo, convocada pela presidente do Conselho Geral, em data a acordar com os encarregados de
educacao.

2. No caso de ndo existirem associacdes ou comissGes de pais/encarregados de educacdo, deverd a
presidente do Conselho Geral convocar e reunir todos os encarregados de educagdo das escolas que
constituem o Agrupamento, para proceder a formacao da lista dos seus representantes a apresentar a
assembleia geral de pais e encarregados de educacdo.

3. Quando existirem apenas algumas associa¢des ou comissdes de pais/encarregados de educacdo, devem
estas, convocadas pela presidente do Conselho Geral, reunir com os encarregados de educacdo das escolas
sem estruturas representativas do Agrupamento, para proceder a formacdo da lista dos seus
representantes a apresentar a assembleia geral de encarregados de educacao.

4. Caso ndo sejam apresentadas listas no prazo fixado pela presidente do Conselho Geral, consideram-se
elegiveis para o Conselho Geral a totalidade dos encarregados de educacdo do Agrupamento, em sessao
convocada para o efeito pelo seu presidente.

5. O Municipio de Vila Nova de Gaia designa os seus representantes dando conhecimento, por escrito, a
presidente do Conselho Geral em exercicio.

6. Os membros do Conselho Geral (docentes, ndo docentes, encarregados de educag¢do, municipio),
convocados pela presidente do Conselho Geral em exercicio, escolhem e dirigem o convite a duas
individualidades, instituicdes ou organiza¢Oes locais de relevo para representarem a comunidade local.
Apds aceitacdo, estes representantes integrardo o Conselho Geral.

7. Os membros do Conselho Geral (docentes, ndo docentes, encarregados de educa¢do, municipio e
comunidade), convocados pela presidente do Conselho Geral em exercicio, elegem o novo presidente do
Conselho Geral.

Artigo 8.2
Redugdo da componente nao letiva

1. A presidente do Conselho Geral, docente do Agrupamento, é concedida uma reducdo, na componente
nao letiva, de quatro tempos no seu horario semanal, destinada a assegurar as tarefas de coordenagdo
inerentes ao cargo.

2. Aos restantes membros docentes do Conselho Geral, a reducdo da componente nao letiva serd, sempre
que possivel, de um tempo.

Artigo 9.2
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral é de quatro anos, sendo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

Artigo 10.2
Eleicoes

1. Sdo elegiveis como representantes do:
a. Corpo docente — todos os docentes em exercicio efetivo de fun¢des no Agrupamento de Escolas de
Valadares;
b. Corpo ndo docente — todos os profissionais ndo docentes em exercicio efetivo de funcdes no
Agrupamento de Escolas de Valadares.
2. As listas de candidatura devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero
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igual aos dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros

suplentes.

3. A lista de pessoal docente deve conter um docente da Educacdo Pré-Escolar, dois docentes do

primeiro ciclo e trés docentes do segundo e terceiro ciclo, um de um dos ciclos e dois do outro.

4. A lista de pessoal ndo docente deve conter um representante do pré-escolar ou 1.2 ciclo e outro do 2.2
ou 3.9 ciclo.

5. Caso ndo sejam apresentadas listas no prazo fixado pela presidente do Conselho Geral, consideram-se

elegiveis para o Conselho Geral a totalidade dos docentes e do pessoal ndo docente em fungdes no

Agrupamento. Consideram-se eleitos, respeitando o preconizado nos pontos 2., 3. E 4., respetivamente, os

docentes ou ndo docentes que obtiverem o maior nimero de votos.

6. Os candidatos a representantes do pessoal docente e ndo docente e das associacdes de

pais/encarregados de educac¢do ndo podem pertencer ao Conselho Pedagdgico.

7. Ato eleitoral

a. A eleicdo dos representantes ao Conselho Geral é realizada por sufragio direto, secreto e presencial,
no caso dos representantes dos docentes e do pessoal ndo docente.

8. Constituicdo das mesas da assembleia eleitoral

a. A mesa da assembleia eleitoral do pessoal docente é constituida por um elemento indicado por cada
uma das listas (o delegado) que se apresente a sufragio e um elemento do corpo docente indicado
pela presidente do Conselho Geral em exercicio;

b. A mesa da assembleia eleitoral do pessoal ndo docente é constituida por um elemento indicado por
cada uma das listas (o delegado) que se apresente a sufragio e um elemento do corpo ndo docente
indicado pela presidente do Conselho Geral em exercicio.

9. Homologagdo

a. As atas das assembleias eleitorais sdo entregues nos trés dias subsequentes ao da realizacdo da
eleicdo a presidente do Conselho Geral, a qual as ratifica, dando conhecimento ao Diretor Geral da
Administracdo Escolar.

10. Para informagbes complementares, devera ser consultado o Anexo | deste Regulamento Interno —

Regulamento Eleitoral para o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Valadares.

SECCAO I

Diretora

Artigo 11.2
Diretora

1. A Diretora é o 6rgdo de administracdo e gestdo executiva do Agrupamento de Escolas nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. A Diretora é coadjuvada por uma Subdiretora e por adjuntos por si designados.

3. Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos sdo estabelecidos por despacho do membro do governo
responsavel pela drea de educacao.

Artigo 12.2
Competéncias da Diretora

Sdo competéncias da Diretora as que a lei expressamente consagra (artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril, com a redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho):

Agrupamento de Escolas de Valadares
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1. Submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também a Diretora:

a.

b.

Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Geral:

i. As alteragGes ao Regulamento Interno;

ii. O plano anual e plurianual de atividades;

iii. O relatério anual de atividades;

iv. As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também,
no ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, a Diretora faz acompanhar os documentos referidos na

alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, no plano da

gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete a Diretora, em especial:

a.
b.
c.

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

Proceder a ajustamentos pontuais do hordrio dos alunos, professores e pessoal ndo docente;
Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de hordrios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os coordenadores de escola e/ou representantes de estabelecimento de Educacdo Pré-
Escolar;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no
n.2 5 do artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e designar os diretores de turma e os
coordenadores de diretores de turma do 2.2 e 3.2 ciclo;

Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da a¢do social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalacGes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdao ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo Conselho Geral nos termos da alinea 0) do n.2 1 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2

de julho;
Proceder a sele¢do e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

Assegurar as condi¢Oes necessarias a realizagdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e
ndo docente, nos termos da legislagao aplicavel;

. Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

Articular com as entidades parceiras promotoras das Atividades de Enriquecimento Curricular e das
Atividades de Apoio a Familia.

5. Compete ainda a Diretora:

a.
b.
c
d

e.

Representar o Agrupamento;

Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relagcdo aos alunos, nos termos da legislagado aplicavel;
Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. A Diretora exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pelo

municipio.
7. A Diretora pode delegar e subdelegar na Subdiretora, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou
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de estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar, as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com
excecdo da prevista na alinea d) do n.2 5 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
8. Nas suas faltas e impedimentos, a Diretora é substituida pela Subdiretora.

Artigo 13.2
Recrutamento

A Diretora é eleita pelo Conselho Geral, nos termos definidos no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, com a redac¢do conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 14.2
Abertura de procedimento concursal

O procedimento concursal é aberto nos termos definidos no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, com a redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 15.2
Avaliacdo das candidaturas

A avaliacdo das candidaturas é feita nos termos definidos nos pontos 4 e 5 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com a redacdo conferida pelo artigo 22.2 B do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho.
Artigo 16.2
Eleicao

1. A eleicdo da Diretora processa-se de acordo com o disposto no artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril, com a redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. A comunicac¢do do candidato eleito serd afixada em local prdprio da escola e divulgada na pagina
eletrdnica, apds homologacao.

Artigo 17.2
Tomada de posse

1. A Diretora toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias Uteis subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais, pelo Diretor Geral da Administracao Escolar, nos termos do n.2 4 do artigo 23.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho.

2. A Diretora designa a Subdiretora e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds a sua tomada
de posse.

3. A Subdiretora e os adjuntos da Diretora tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua designacdo
pela Diretora.

Artigo 18.2
Mandato e regime de exercicio de fungdes

O mandato e o exercicio de fun¢des da Diretora sdo os constantes dos artigos 25.2 e 26.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com a redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 19.2
Direitos e deveres da Diretora

Os direitos e deveres da Diretora sdo os que constam nos artigos 27.92, 28.2 e 29.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com a redag¢do conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 20.2
Assessoria da Diretora

1. Mediante proposta da Diretora, para apoio a sua atividade, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, através da designacdo de docentes em exercicio de
funcdes no Agrupamento de Escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias sdo definidos por despacho do membro do
governo responsdvel pela area de educagdo, tendo em conta a populagdo escolar e o tipo de regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas.

SECCAO Il

Conselho Pedagdgico

Artigo 21.2
Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagdgico é o d6rgdo de coordenacdo e supervisdo e orientacdo educativa do Agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da
formagao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 22.2
Composi¢ao

1. Sdao membros do Conselho Pedagdgico:

a. A Diretora que, por ineréncia do cargo, preside ao Conselho Pedagdgico;
As sete coordenadoras dos departamentos;
A coordenadora das Bibliotecas Escolares;
Uma coordenadora dos diretores de turma;
A coordenadora das atividades de enriquecimento curricular do 1.2 ciclo;
A coordenadora do SPO (Servigo de Psicologia e Orientagdo);

m 000 T

A coordenadora de Cidadania e Desenvolvimento.

Artigo 23.2
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ao Conselho Pedagdgico compete:
a. Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pela Diretora ao Conselho Geral;
b. Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades e
emitir parecer sobre os respetivos projetos;
c. Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;
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d. Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;

e. Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;

f. Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g. Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacgao escolar;

h. Adotar os manuais escolares, tendo em consideracdao uma analise e selecdo cuidada realizada pelos
docentes dos departamentos curriculares, que, em reunido convocada para o efeito, os aprovam;

i. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagédgica e de formacdo, no dambito do
Agrupamento de Escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagao e a investigacao;

j. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

I. Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel;

m. Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n. Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente;

o. Emitir parecer sobre a implementagdo das medidas de suporte as aprendizagens e a inclusdo.

Artigo 24.2
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico é de quatro anos e cessa com o mandato da Diretora.

Artigo 25.2
Funcionamento

1. O Conselho Pedagégico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pela respetiva presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fung¢des, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou da Diretora o
justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho, podem participar, sem direito a voto, a convite da presidente do Conselho Pedagdgico,
representantes do pessoal docente e ndo docente, dos encarregados de educacao e dos alunos.

SECCAO IV

Conselho Administrativo

Artigo 26.2
Definicao

O Conselho Administrativo (CA) é o o¢rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do
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Agrupamento de Escolas, nos termos da legislagdao em vigor.

Artigo 27.2
Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a. Presidente, Diretora do Agrupamento;
b. Vice-presidente, Subdiretora ou adjunto designado;
c. Secretdria, Coordenadora Técnica dos Servicos de Administracdo Escolar ou substituto designado.

Artigo 28.2
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho Administrativo:

a. Aprovar o projeto de orgamento anual, do AE de Valadares, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b. Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c. Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;

d. Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial;

e. Exercer outras competéncias legalmente atribuidas, incluindo decisGes urgentes ou extraordindrias.

Artigo 29.2
Funcionamento

O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que a
presidente o convoque, por sua iniciativa, ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

CAPITULO IlI
ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

SECCAO |

Departamentos

Artigo 30.2
Composicao

1. Departamentos curriculares
A articulacdo curricular é assegurada pelos seguintes departamentos:

Departamentos Grupos de Recrutamento

Educacgdo Pré-Escolar (100) Educadores de Infancia.

1.2 Ciclo do Ensino Basico (110) Docentes do 1.2 ciclo.

Linguas (120) Professores de Inglés do 1.2 ciclo, (210) Portugués e Francés, (220)
Portugués e Inglés, (300) Portugués, (320) Francés, (330) Inglés, (350)
Espanhol.

Ciéncias Sociais e Humanas (200) Portugués e Estudos Sociais/Histéria, (400) Histéria, (420) Geografia,
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(290) Educagdo Moral e Catdlica e outras confissGes religiosas.

Expressoes (240) Educacgdo Visual e Educagdo Tecnoldgica, (250) Educagdo Musical, (260)
Educacdo Fisica, (600) Artes Visuais, (620) Educagdo Fisica.

Matematica e Ciéncias (230) Matematica e Ciéncias da Natureza, (500) Matemdtica, (510) Fisica e

Experimentais Quimica, (520) Biologia e Geologia, (550) Informatica.

2. Departamento da Educacgado Especial

O departamento da Educagdo Especial é constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento da

Educacdo Especial (910) e outros docentes afetos a Educacdo Especial e Intervencdo Precoce (100).

Artigo 31.2
Competéncias dos Departamentos

Compete a cada departamento:

a.

Planificar e adequar a acdo educativa a realidade da escola de acordo com as orientacées curriculares
estabelecidas a nivel nacional e ao nivel do Projeto Educativo do Agrupamento;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de supervisdo e de orientacdo educativa da
escola, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer de planos de
estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens, promover a inclusdo e prevenir o abandono escolar;

. Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdo da especificidade de grupos de

criancas/alunos;

. Garantir que os alunos com necessidades especificas possam participar plenamente no curriculo;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e de formas de atuag¢do nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagodgica, quer nas praticas letivas, quer na avaliacdo das
aprendizagens;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

. Analisar e debater questdes relativas a adocdo dos modelos pedagégicos, de métodos de ensino e de

avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem e de manuais escolares, propondo ao Conselho
Pedagdgico a adocdo dos manuais aprovados em reunido de departamento convocada para o efeito;
Identificar necessidades de formacdo continua dos docentes do departamento, sugerindo medidas
para a satisfacdo das mesmas, bem como apoiar os docentes que se encontrem em formacao inicial;
Propor critérios para gestdo de espagos e equipamentos;

Elaborar provas de equivaléncia a frequéncia, respetivas informacOes-prova e critérios de
classificagdo, no 1.2, 2.2 e 3.2 ciclo;

Estabelecer e assegurar a ligacdao entre as disciplinas que integram o departamento;

m. Conhecer, incentivar e colaborar nos projetos que visem a inovagao e a dinamizac¢do da escola.

Artigo 32.2
Funcionamento dos Departamentos

1. Os departamentos reiinem ordinariamente duas vezes por semestre e extraordinariamente sempre que

considerarem necessario.

2. O coordenador do departamento curricular convoca e preside as reunides do respetivo departamento.

3. De todas as reunifes devera ser lavrada uma ata, que sera apresentada a Diretora.

Artigo 33.2
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Coordenagao dos Departamentos

1. A coordenacgdo dos departamentos é realizada por docentes detentores de formacdo especializada nas
areas de supervisao pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou administracdo educacional.
2. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por

nao existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido, podem ser

designados docentes, segundo a seguinte ordem de prioridade:

a.

Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formacao inicial, na profissionalizacdo ou na formag¢do em exercicio ou na profissionalizacdo ou na
formacao em servigo de docentes;

Docentes com experiéncia de, pelo menos, um mandato de coordenador de departamento ou de
outras estruturas de coordenacao educativa previstas no Regulamento Interno;

Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da fungao.

3. As horas de reducdo para o desempenho do cargo de coordenador de departamento curricular serao

atribuidas de acordo com a legislacdo vigente.

Artigo 34.2
Competéncias dos Coordenadores

1. Compete aos coordenadores:

a.

2.0

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

Assegurar a coordenagao das orienta¢des curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta da escola ou do Agrupamento de
Escolas;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola ou do Agrupamento de Escolas,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagao pedagdgica;

No 1.2 ciclo, reunir com os coordenadores de ano, se for necessario;

Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas do respetivo departamento sobre medidas de gestdo
flexivel do curriculo, nomeadamente projetos interdisciplinares destinados a melhorar a qualidade e
a sustentabilidade das aprendizagens dos alunos, promover a inclusdo e prevenir o abandono
escolar;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas do respetivo departamento sobre os critérios de
avaliacdo, tendo em conta, designadamente, o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria,
e os demais documentos curriculares, nomeadamente os Critérios Comuns de Agrupamento, de
acordo com as opg¢des tomadas no Agrupamento ao nivel da consolidagdo, aprofundamento e
enriquecimento das Aprendizagens Essenciais;

Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola ou
do agrupamento de escolas;

Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das préticas educativas.

7

coordenador de departamento curricular é o avaliador interno, no ambito da avaliacdo de

desempenho dos docentes do respetivo departamento, nas dimensGes seguintes, de acordo com o

estipulado nos artigos 4.2 e 17.2 do decreto regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro:
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a. Cientifica e pedagdgica;
b. Participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
c. Formacdo continua e desenvolvimento profissional.
3. A avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no
numero anterior é realizada através dos elementos seguintes:
a. Projeto docente, que tem caracter opcional, podendo ser substituido pelas metas e objetivos do
Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas;
b. Documento de registo e avaliagdo aprovado pelo Conselho Pedagdgico para esse efeito;
Relatério de autoavaliacdo, de acordo com o estipulado no artigo 19.2 do Decreto Regulamentar n.2
26/2012, de 21 de fevereiro.
4. O coordenador do departamento curricular pode delegar as suas competéncias de avaliador em
professores do respetivo departamento, considerando-se, para este efeito, preferencialmente os requisitos
seguintes: que, cumulativamente, estejam integrados em escaldo igual ou superior ao do avaliado,
pertencam ao mesmo grupo de recrutamento dos docentes a avaliar, sejam titulares de formacdo em
avaliacdo do desempenho ou supervisdo pedagdgica ou detenham experiéncia profissional em supervisao
pedagdgica.
5. A delegacdo de competéncias respeita o principio da equidade, ndo podendo a sua utilizagdo eximir o
coordenador de departamento curricular da responsabilidade de avaliacdo.
6. A delegacdo de competéncias obedece ao disposto nos artigos 35.2 a 40.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo.
7. Sendo efetuada a delegacdo prevista no n.2 4, o professor assume todas as funcdes de avaliador nas
fases do processo de avaliacdo.
8. O coordenador do departamento curricular, ou o professor em quem foi delegada a competéncia para
avaliar, respeita, no exercicio das suas fun¢bes de avaliador, as regras sobre garantias de imparcialidade
constantes dos artigos 44.2 a 51.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.
9. Verificando-se a situacdo prevista no niumero anterior, e ndo sendo possivel a avocacdo da competéncia
pelo coordenador do departamento curricular, ou a delega¢do de competéncias em professor, nos termos
do n.2 4, exerce as fungdes de avaliador a comissdo de coordenacdo da avaliacdo do desempenho.
10. Elaborar um relatdrio critico anual das atividades desenvolvidas, que serd apresentado a Diretora.

Artigo 35.2
Eleicio e mandato do Coordenador de Departamento

1. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pela Diretora, para o exercicio do cargo.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que redina o maior numero

de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

3. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa
com o mandato da Diretora.

4. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo, por
despacho fundamentado da Diretora, apds consulta ao respetivo departamento.

5. O exercicio deste cargo corresponderad a servico ndo letivo, de acordo com a lei em vigor.

SECCAO Il

Representante de Disciplina
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Artigo 36.2
Definicao

1. O representante de disciplina é designado pela Diretora, de entre os professores que pertencem ao

Grupo Disciplinar do 2.2 ou 3.2 ciclo de escolaridade e que sejam, preferencialmente, docentes do quadro

do Agrupamento.

2. A figura de representante de disciplina poderd existir nas disciplinas que tenham mais do que dois

professores.

Artigo 37.2
Competéncias

1. Colaborar com o coordenador para o bom funcionamento do departamento;

2. Assegurar a articulagdo entre os docentes do grupo, nomeadamente, no planeamento, andlise e

desenvolvimento de medidas de natureza pedagdgica e cientifica;

3. Assegurar o cumprimento dos programas, planificacdes e decisbes aprovadas no ambito do

departamento;

4. Divulgar junto dos colegas do grupo de recrutamento a informacdo relativa a recursos e materiais

didaticos disponiveis.

SECCAO Il

Coordenagao de Ano

Artigo 38.2
Coordenador de Ano

1. No departamento curricular do 1.2 ciclo sdo definidas as coordenacgées de ano.

2. Haverd um coordenador de ano por cada ano de escolaridade.

Artigo 39.2
Mandato e competéncias do Coordenador de Ano

1. Os coordenadores de ano sdo eleitos, anualmente, pelo grupo de docentes de cada ano de escolaridade,

preferencialmente na primeira reunido de departamento.

2. Ao coordenador de ano compete:

a.

b.
C.
d

Convocar e presidir as reunides do respetivo grupo de trabalho que coordena;
Promover a articulagdo entre todos os docentes do respetivo ano de escolaridade;
Coordenar e apoiar trabalhos de planificacdo das atividades;

. Colaborar na atualizagdo de documentos estruturantes do seu nivel de ensino referentes ao ano de

escolaridade que coordena;

Colaborar com o coordenador do departamento curricular em todas as questdes do respetivo ano de
escolaridade;

Colaborar com o coordenador do departamento curricular na procura de uma permanente
atualizacgdo cientifica e pedagodgica;

Analisar a oportunidade de adoc¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a promover o sucesso escolar;

Promover a analise e a reflexdo sobre as praticas pedagdgicas implementadas, sugerindo, sempre
gue necessario, propostas de melhoria.
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Artigo 40.2
Funcionamento da Coordenagdo de Ano

1. Os grupos de ano rednem no inicio do ano letivo para organizacdo das atividades a desenvolver,
realizando, no minimo, uma reunido por semestre.

2. De todas as reunides deverd ser elaborado um resumo que sera partilhado com o coordenador de
departamento.

SECCAO IV

Coordenagdo de estabelecimento

Artigo 41.2
Coordenador

1. A coordenacdo de cada estabelecimento do Agrupamento, com excecdo da escola sede e dos
estabelecimentos que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de funcdes, é assegurada por
um coordenador designado pela Diretora.

2. Os estabelecimentos com menos de trés docentes sdo representados por um docente, designado pela
Diretora, em exercicio de fun¢des nesse estabelecimento.

3. O mandato do coordenador ou do representante de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e
cessa com o0 mandato da Diretora.

Artigo 42.2
Competéncias

Compete ao coordenador ou representante de estabelecimento:

a. Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com a Diretora;

b. Cumprir e fazer cumprir as decisGes da Diretora e exercer as competéncias que por esta lhe foram
delegadas;

c. Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente, ndo docente e aos alunos;

d. Promover e incentivar a participacdo dos encarregados de educagdo, dos parceiros locais e da
autarquia nas atividades educativas;

e. Comunicar as faltas do pessoal docente e ndo docente aos servigos administrativos;
Convocar o pessoal docente e nao docente do estabelecimento para as reunides que considerar
necessarias;

g. Solicitar a comparéncia do representante de encarregados de educacdo e/ou representante da
associacdo de pais e da autarquia, sempre que considerar necessario.

SECCAO V

Conselhos de Estabelecimento

Artigo 43.2
Composicao

1. Os conselhos de estabelecimento sdo constituidos por todos os docentes da Educacdo Pré-Escolar e do
1.2 ciclo que desempenham funcdes em cada estabelecimento de educacdo/ensino do Agrupamento.
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2. Os conselhos de estabelecimento sdo presididos pelo coordenador de estabelecimento, no ambito das
suas competéncias e das que lhe forem delegadas pela Diretora.

Artigo 44.2
Competéncias

1. Os conselhos de estabelecimento tém como principal competéncia tratar de assuntos relacionados com
a organizacao e funcionamento do estabelecimento.
2. Sao competéncias do conselho de estabelecimento:

a. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracdo de propostas para o Projeto Educativo e Plano
Anual de Atividades;

b. Avaliar periodicamente as atividades desenvolvidas no ambito do Plano Anual de Atividades;
Colaborar com a Diretora na inventariacao das necessidades em equipamento e material didatico;

d. Analisar o funcionamento do estabelecimento e propor, ao érgado de gestdo, alternativas de solucdo
para problemas detetados;

e. Promover a articulacdo entre os docentes do estabelecimento, nomeadamente a articulacdo entre as
docentes de Educacdo Pré-Escolar e os docentes do 1.2 ciclo, relativamente ao planeamento
curricular e ao acompanhamento do percurso educativo dos alunos, no quadro das orientagdes
curriculares dos dois niveis de educac¢do/ensino.

Artigo 45.2
Funcionamento

1. O conselho de estabelecimento retune no inicio do ano letivo, nos finais de cada semestre letivo e
qguando o coordenador de estabelecimento considerar a sua realizagdo necessaria.

2. O coordenador/representante de estabelecimento convoca e preside as reunides deste conselho.

3. De todas as reuniGes devera ser lavrada uma ata.

SECCAO VI

Conselho de Docentes do 1.2 ciclo

Artigo 46.2
Composicao

1. Tendo em considera¢do a dimensao do Agrupamento de Escolas de Valadares, o conselho de docentes é
constituido pelos professores titulares de turma, professores de Inglés, professores de apoio educativo e
professores da Educagao Especial de cada estabelecimento.

2. Neste conselho de docentes podem participar, sem direito a voto, outros professores ou técnicos, que
intervenham no processo de ensino e aprendizagem, outros servicos com competéncia em matéria de
apoio educativo e servigos ou entidades, cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente.
3. O conselho de docentes do 1.2 ciclo é um d6rgdo de natureza consultiva que emite parecer sobre a
avaliacdo dos alunos apresentada pelo professor titular de turma.

Artigo 47.2
Competéncias
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1. O Conselho de Docentes do 1.2 ciclo tem como principal competéncia formalizar a avaliagdao sumativa no
final de cada semestre. De acordo com a legislacdao em vigor:

a. A coordenacgdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua
natureza globalizante, e o respeito pelos critérios de avaliagdo sdo da competéncia do professor
titular de turma, ouvido o parecer do conselho de docentes;

b. O parecer sobre a avaliagdo dos alunos a emitir pelo conselho de docentes deve resultar do consenso
dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a
impossibilidade de obteng¢do de consenso;

c. No caso de recurso a votagdao, os membros do conselho de docentes e titulares de turma, devem
votar nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da
votacao;

d. O parecer sé pode ser tomado por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes, voto de
gualidade em caso de empate;

e. Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registados todos os pareceres e a respetiva
fundamentacao.

2. Cabe aos professores titulares de turma deste conselho de docentes informar os encarregados de
educacdo que, na ultima semana de aulas de cada semestre, os professores ndao os recebem no horario
previsto de atendimento para abordar assuntos relacionados com a avaliagao.

Artigo 48.2
Funcionamento

1. Os conselhos de docentes rednem no final de cada semestre letivo para efeito de avaliagdo, podendo
reunir extraordinariamente para outros efeitos;

2. O presidente deste conselho de docentes convoca e preside as reunides do conselho.

3. O coordenador de estabelecimento devera fazer a convocatéria das reunides.

4. De todas as reunides devera ser lavrada uma ata, que serd apresentada a Diretora.

SECCAO VII

Diretores de Turma

Artigo 49.2
Conselho de Diretores de Turma

A coordenacdo pedagdgica tem por finalidade a articulagdo curricular e interdisciplinar das atividades das
turmas.

Artigo 50.2
Composi¢ao

Cada conselho de diretores de turma é constituido pelos diretores de turma do respetivo ciclo.
Artigo 51.2
Competéncias

As competéncias do conselho de diretores de turma do 2.2 e 3.2 ciclo sdo:
a. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do
Conselho Pedagdgico;
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b. Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

c. Cooperar com outras estruturas de orienta¢do educativa e com os servicos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

d. Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

e. ldentificar necessidades de formacdao no ambito da direcdao de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos diretores de turma em exercicio e de
outros docentes da escola ou do Agrupamento de Escolas para o desempenho dessas funcdes;

g. Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acbes de formacdo no dominio da orientacao
educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.

Artigo 52.2
Funcionamento

1. O conselho de diretores de turma redne no inicio do ano letivo e no final de cada semestre.
2. O conselho de diretores de turma é convocado pela Diretora e presidido pelo respetivo coordenador.
De todas as reuniGes devera ser lavrada uma ata, que sera apresentada a Diretora.

SECCAO VIII

Coordenagao de Diretores de Turma

Artigo 53.2
Coordenador

1. Os conselhos de diretores de turma do 2.2 e 3.2 ciclo sdo coordenados por docentes, de preferéncia com
formacao especializada na area da orientagdo educativa ou da coordenacgdo pedagdgica.

2. Os coordenadores sdo nomeados pela Diretora.

3. A duragao do mandato dos coordenadores é de quatro anos.

4. O mandato dos coordenadores pode cessar, a todo o tempo, por decisdao fundamentada.

Artigo 54.2
Competéncias

Compete ao coordenador de diretores de turma:

a. Presidir as reuniGes dos conselhos de diretores de turma 2.2 e 3.2 ciclo, se a Diretora nele delegar
funcgoes;

b. Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

c. Promover a execugdo das orientacées do Conselho Pedagdgico, visando a formacdo dos professores
e a realizacdo das a¢des que estimulem a interdisciplinaridade e a formacdo global;

d. Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas aprovadas no conselho que coordena;

e. Propor e planificar atividades de orientacdo, acompanhamento e formacgao de diretores de turma.

SECCAO IX

Coordenagdo de Grupo/Turma
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Artigo 55.2
Organizagao das atividades

A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com as criangas na Educacao

Pré-Escolar, ou na turma com os alunos do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclo do ensino bdsico, e a articulacdo entre a

escola e as familias sdo assegurados:

a.
b.
c.

Pelos educadores titulares de grupo, na Educacao Pré-Escolar;
Pelos professores titulares de turma, no 1.° Ciclo do Ensino Basico;
Pelo conselho de turma, no 2.° e 3.° Ciclo do Ensino Basico.

Artigo 56.2
Competéncias

1. Compete aos educadores de infancia planificar e promover as atividades, tendo em conta os objetivos

da Educacdo Pré-Escolar:

a.

k.

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias de vida
democratica, numa perspetiva de educacao para a cidadania;

Fomentar a insercdo da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas,
favorecendo uma progressiva consciéncia como membro da sociedade;

Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem;
Promover a articulagdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva ou com os
Servicos de Psicologia e Orientacdo educativa, quando identificados diferentes ritmos de
aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, no sentido da melhor resolugao;

. Aplicar Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo que favorecam as aprendizagens dos

alunos;

Estimular o desenvolvimento global da crianca no respeito pelas suas caracteristicas individuais,
incutindo comportamentos que favoregam aprendizagens significativas e diferenciadas;

Desenvolver a expressao e a comunicag¢do através de linguagens multiplas como meios de relagao, de
informacdo, de sensibilizagdo estética e de compreensao do mundo;

Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

Proporcionar a crianga ocasides de bem-estar e de seguran¢a, nomeadamente no ambito da saude
individual e coletiva;

Proceder a despistagem de inadaptagles, deficiéncias ou precocidades e promover a melhor
orientagdo e encaminhamento da crianga;

Colaborar nas acbes que favorecam a inter-relagdo da escola com a comunidade.

2. Aos professores titulares de turma compete:

a.

Conceber, concretizar e avaliar o plano curricular de turma, visando adequa-lo as caracteristicas da
turma, respeitando as Aprendizagens Essenciais, o Perfil do Aluno, os Critérios Comuns de
Agrupamento e o Projetos Educativo;

Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

Planificar e avaliar o desenvolvimento das atividades com os alunos;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, promovendo a
articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, tendo em vista a sua
superagao;

. Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
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prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas, de acordo com o Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
Promover a articulagdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva ou com os
Servicos de Psicologia e Orientacdo educativa, quando identificados diferentes ritmos de
aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, no sentido da melhor resolugao;

. Aplicar Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo que favorecam as aprendizagens dos

alunos;
Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos encarregados de educacao, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relacdes de efetiva
colaboragdo com a comunidade;

Colaborar nas acOes que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade.

3. S3o competéncias do conselho de turma:

a.

Conceber, concretizar e avaliar o plano curricular de turma, visando adequa-lo as caracteristicas de
cada turma, respeitando as Aprendizagens Essenciais, o Perfil do Aluno, os Critérios Comuns de
Agrupamento e o Projeto Educativo;

Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino-aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
Promover a articulagdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva ou com os
Servicos de Psicologia e Orientacdo educativa, quando identificados diferentes ritmos de
aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, no sentido da melhor resolugdo;

. Assegurar a adequacdao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo

prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas, de acordo com o Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria;

Aplicar Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo que favoregam as aprendizagens dos
alunos;

Dar execucgdo as orientacbes do Conselho Pedagdgico, propondo as alteracbes que a pratica
aconselhar;

. Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos curriculares, no ambito

do plano curricular de turma;

Discutir e aprovar as propostas de avaliacdo, apresentadas por cada professor nas reunides de
avaliacdo no final de cada semestre, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Pedagdgico;

Colaborar nas agGes que favorecam a inter-relagdo da escola com a comunidade.

Artigo 57.2
Conselho de Turma

1. O conselho de turma é o 6rgdo responsavel pela orientacdo educativa dos alunos da turma, presidido

pelo diretor de turma.

2. O conselho de turma é constituido pelos professores da turma, pelo delegado e subdelegado dos

alunos, por dois representantes dos encarregados de educacdo e, sempre que tal se justifique, por um

representante do nucleo de apoio educativo ou dos Servigos de Psicologia e Orientagao.
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3. Nos momentos de avaliacdo individual dos alunos, o conselho de turma é constituido pelos professores

da turma e, sempre que tal se justifique, por um elemento dos Servicos de Psicologia e Orientacao.

4. O conselho de turma retne sempre que necessario e, pelo menos, uma vez por semestre para efeitos

de avaliacdo sumativa com fins classificatérios.

5. A avaliacdo sumativa de disciplinas com organiza¢do de funcionamento diversa da anual processa-se

do seguinte modo:

a.

b.

Para a atribuicdo das classificacdes, o conselho de turma reudne no final do periodo de organizacao
adotado;

A classificacdo atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e estd sujeita a
aprovacao do conselho de turma de avaliacado, no final do ano letivo.

6. A convocatéria das reunides do conselho de turma é feita pela Diretora.

SECCAO X

Direcao de Turma

Artigo 58.2
Diretor de Turma

1. O diretor de turma é designado pela Diretora, na observancia da legislacdo em vigor.

2. O numero maximo de dire¢des de turma a atribuir a cada professor é de duas.

3. Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior a oito dias, é
designado pela Diretora outro professor da turma, para o substituir, se possivel.
4. A duracdo do mandato é de um ano letivo.

Artigo 59.2
Competéncias

Compete ao diretor de turma:

a.

b
C.
d

@

Informar os encarregados de educacdo do horario de atendimento, no inicio do ano letivo;

Organizar e manter atualizado o processo individual do aluno;

Fazer eleger os alunos delegado e subdelegado de turma;

Fazer eleger os representantes dos encarregados de educacdao da turma. Assegurar a articulagao
entre professores da turma, alunos e encarregados de educagao;

Promover a comunicacdo e formas de trabalho colaborativo entre professores e alunos;

Coordenar, em colaboragdo com os professores da turma, a adequacdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
Articular as atividades da turma com os encarregados de educac¢ao, promovendo a sua participacao;

. Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

Presidir aos conselhos de turma, sendo responsavel por todas as atividades da dire¢do de turma,
articulando as atividades dos professores da turma e departamentos curriculares, no que se refere a
planeamento e coordenacao de atividades interdisciplinares;

Desenvolver a¢des que motivem e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida escolar,
devendo, tanto quanto possivel, procurar conhecé-los e da-los a conhecer aos outros professores da
turma;

Garantir uma informacao adequada junto dos encarregados de educac¢do acerca da integragao dos
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alunos na comunidade escolar, do comportamento e aproveitamento escolar, das faltas as aulas e da
participacao em outras atividades;

I. Elaborar o projeto curricular de turma, com a participagdo dos professores da turma e dos respetivos
encarregados de educac¢do, em colaboragdo com os alunos;

m. Coordenar os trabalhos do plano curricular de turma;

n. Reunir com os encarregados de educagdo no inicio de cada semestre;

o. Informar que assuntos relacionados com a avaliagao ndo serdo abordados na uUltima semana de cada
semestre.

SECCAO XI

Representantes de Encarregados de Educa¢ao de Turma

Artigo 60.2
Representantes de Encarregados de Educa¢ao de Turma

A figura dos representantes dos encarregados de educacdo na sua articulacgido com os 6rgdos do
Agrupamento assegura uma maior participacdo dos encarregados de educagdo no processo educativo da
turma e na vida da escola.

Artigo 61.2
Competéncias

1. Desenvolver um trabalho de parceria entre os membros da comunidade escolar.

2. Divulgar o trabalho desenvolvido no Agrupamento.

3. Mediar a comunicagdo entre encarregados de educagdo e educador/professor titular de turma/diretor
de turma e 6rgdos de gestao.

4. Participar na elaborag¢do dos documentos estruturantes do Agrupamento.

5. Apresentar sugestdes e propostas de ambito diverso aos drgaos de gestdao do Agrupamento.

Artigo 62.2
Eleicao de representantes

1. Sdo eleitos em reunido de encarregados de educagdo, na primeira reunido, no inicio do ano letivo. Esta
reunido serd convocada pelo educador/professor titular de turma/diretor de turma.

2. Todos os encarregados de educacdo presentes na reunido sdo passiveis de elei¢do.

3. Serdo representantes os dois elementos que obtiverem a maioria dos votos

SECCAO XII

Assembleia de Delegados

Artigo 63.2
Composicao

A assembleia de delegados é constituida por todos os delegados e subdelegados de turma das turmas do
2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico e pela Diretora.
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Artigo 64.2
Competéncias

Sao competéncias da assembleia de delegados:

a.

Representar os alunos;

b. Apresentar a Diretora sugestées, problemas e respetivas propostas de solugao, que sejam emanadas

dos alunos.

SECCAO Xl

Secc¢do de Avaliagdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagégico (SADD)

Artigo 65.2
Definicao

A Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico é um érgdo constituido no seio do
Conselho Pedagdgico que intervém na avaliagcdo do desempenho dos professores.

Artigo 66.2
Composigao

A Seccdo de Avaliagdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico é constituida pela Diretora que
preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.

Artigo 67.2
Competéncias

Compete a Secgdo de Avaliagdao de Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico:

a.

Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho, tendo em consideracao, designadamente, o Projeto
Educativo do Agrupamento e o servico distribuido ao docente;
Calendarizar os procedimentos de avalia¢do;

c. Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacgdo do desenvolvimento das atividades

realizadas pelos avaliados nas dimensbes previstas no artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.2
26/2012;

. Acompanhar e avaliar todo o processo;
. Aprovar a classificagdo final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacdo

dos percentis de diferenciagdao dos desempenhos;

Apreciar e decidir as reclamacgdes, nos processos em que atribui a classificacdo final;

Aprovar o plano de formacdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2 do Decreto Regulamentar
n.2 26/2012, sob proposta do avaliador.

SECCAO XIV

Autoavaliagdao do Agrupamento

Artigo 68.2
Definicao
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A Equipa de Autoavaliacdao do Agrupamento é uma equipa interna responsavel por conduzir o processo de
autoavaliacdo institucional, de acordo com a legislacdo em vigor, essencial para a melhoria continua da
gualidade educativa.

Artigo 69.2
Constituicao

A Equipa de Autoavaliacdo é representativa (da comunidade educativa), multidisciplinar (integra diferentes
perspetivas) e equilibrada (em termos de cargos e fungdes).
E composta por:

a. Docentes de diferentes ciclos ou areas disciplinares;

b. Elementos do pessoal ndo docente (AO e AT);

c. Representantes dos encarregados de educacdo (Presidente da Associacdo de Pais);

d. Alunos (com caracter consultivo).

Artigo 70.2
Competéncias

Planear e coordenar o processo de autoavaliacdo das escolas do Agrupamento, definindo cronogramas,

metodologias e instrumentos de recolha de dados andlise e interpretacdo de resultados;

1. Promover a participacdo da comunidade educativa, assegurando a recolha de contributos diversos;

2. Elaborar relatérios de autoavaliacdo, com base em evidéncias, identificando pontos fortes, areas de
melhoria e recomendacgdes;

3. Apresentar os resultados a Diregdao e a comunidade educativa, promovendo a reflexao critica;

4. Acompanhar e monitorizar a implementacdo das a¢des de melhoria propostas;

5. Promover a cultura de autoavaliagdo continua, integrando esse processo na vida das escolas do
Agrupamento.

SECCAO XV

Coordenagao das Atividades de Enriquecimento Curricular

Artigo 71.2
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

De acordo com a Portaria n.2 644-A/2015, consideram-se AEC no 1.2 ciclo do ensino bésico as atividades de
caracter facultativo e de natureza eminentemente ludica, formativa e cultural que incidam,
nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da escola com o
meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensado europeia na educacgao.

1. A oferta das AEC deve ser adaptada ao contexto da escola com o objetivo de atingir o equilibrio entre os
interesses dos alunos, a formacdo e perfil dos profissionais que as asseguram e os recursos materiais e
imateriais de cada territério.

2. O numero de alunos por turma e por atividade devera ser estabelecido de acordo com a atividade e o
espaco em que esta se realiza, obedecendo aos requisitos legais para a constituicdo de turmas em vigor
para o 1.2 ciclo do ensino basico.

3. Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagégico, definir os mecanismos de avaliacdo
da aprendizagem nas AEC.

4. A Diretora deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliagdo.

Agrupamento de Escolas de Valadares

30



Regulamento Interno

5. A planificacdo das atividades de enriquecimento curricular deve envolver os departamentos curriculares
e as entidades promotoras, sendo aprovada pelo Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagégico.

6. A supervisdo e o acompanhamento das AEC sdo da responsabilidade dos docentes do 1.2 ciclo, sendo
realizados no ambito da componente nao letiva.

7. As AEC sdo de oferta obrigatéria e de frequéncia gratuita, sendo a inscricdo facultativa. Uma vez
realizada, os encarregados de educacdo comprometem-se a que os seus educandos frequentem as
referidas atividades até ao final do ano letivo. Em caso de desisténcia, justificada, deverd o encarregado de
educacdao comunicar por escrito a situacdo ao responsdvel do municipio, através do coordenador de
estabelecimento.

8. Sempre que um aluno ultrapasse o limite de faltas injustificadas das AEC em que estd inscrito (10 dias,
seguidos ou interpolados) é excluido da frequéncia dessa atividade.

9. Os direitos e deveres especificos do aluno constantes deste regulamento sdo aplicaveis a frequéncia das
AEC. As ocorréncias disciplinares sdo comunicadas pelo professor das AEC ao professor titular de turma,
gue procedera de acordo com o estatuto do aluno e com o presente regulamento.

10. A entidade promotora das AEC, no Agrupamento de Escolas de Valadares, é o Municipio de Vila Nova
de Gaia.

11. A entidade promotora, através dos recursos humanos que coloca na escola, deve assegurar a
supervisdo de todos os alunos inscritos nas AEC, no hordrio a que estas respeitam.

Artigo 72.2
Coordenacao

1. As AEC, no que diz respeito a participagao no planeamento das atividades e a sua supervisdo e avaliagdo,
sdo coordenadas por um professor, designado coordenador, nomeado pela Diretora, sob proposta do
coordenador de departamento.

2. A duragdo do mandato do coordenador é de quatro anos.

3. O mandato do coordenador pode cessar, a todo o momento, por decisdo fundamentada da Diretora.

4. No caso de auséncia prolongada do coordenador de AEC, devera o coordenador de departamento
propor a substituicdo tempordaria a Diretora, indicando um professor, preferencialmente do quadro do
Agrupamento, podendo a substituicdo passar a definitiva por decisdo da Diretora.

Artigo 73.2
Competéncias

Compete ao coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC):

a. Apoiar a Diretora no trabalho relacionado com as atividades de enriquecimento curricular;

b. Apoiar o coordenador do departamento do 1.2 CEB nas reunides a que este preside e no restante
trabalho relativo ao departamento;
Articular estratégias e procedimentos entre os docentes do 1.2 ciclo e os docentes das AEC;
Promover a execugao das orienta¢des da Diretora ou do Conselho Pedagdgico respeitantes as AEC;
Monitorizar, em conjunto com os docentes de todas as escolas, a implementac¢ao das AEC;

o o o

Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas de melhoria apresentadas pelos docentes do 1.2
CEB e das AEC em relagdo as referidas atividades;

g. Elaborar e apresentar a Diretora um relatdrio critico, anual, onde se evidencie a avaliacdo do
trabalho desenvolvido e dos efeitos produzidos.
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SECCAO XVI
Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF)

Artigo 74.2
Finalidade

1. As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) na Educacdo Pré-Escolar destinam-se a assegurar o
acompanhamento das criangas antes e/ou depois do periodo didrio de atividades educativas e durante os
periodos de interrupgao destas.
2. Neste quadro, sdo valéncias das AAAF o acolhimento da manh3, o apoio durante o almoco e o
prolongamento de horario, bem como os periodos de interrupgdo das atividades educativas.
Artigo 75.2
Inscrigdo e frequéncia

1. A sua frequéncia implica inscricdo prévia.

2. Frequentam as valéncias das AAAF as criancas que forem inscritas pelos respetivos encarregados de
educacado, de acordo com as necessidades das familias.

3. O servico de almoco e o prolongamento de horario sdo prioritariamente dirigidos as criangas cujos
encarregados de educacdo ndo tém possibilidade de prestar assisténcia na hora do almogo ou de vir buscar
os seus educandos ao Jardim de Infancia no final das atividades letivas, devido a incompatibilidade de
horarios laborais.

4. As atividades de prolongamento de horario ficam vedadas a qualquer crianca que tenha faltado a
componente educativa desse dia.

Artigo 76.2
Atividades

1. As AAAF decorrem, preferencialmente, em espacos especificamente concebidos para estas atividades,
sem prejuizo do recurso a outros espagos escolares.
2. As atividades sdo desenvolvidas pelos assistentes técnicos/animadores, podendo contar com a

participacdo de outros profissionais, nomeadamente através de protocolos que o Municipio de Vila Nova
de Gaia estabelece, a fim de proporcionar atividades diferenciadas no periodo do prolongamento de
hordrio.

3. Na definicdo das atividades, sera sempre considerado o interesse das criangas e o seu bem-estar na
adesdo a estas atividades, sendo privilegiadas as de caracter ludico e relaxantes e aquelas que promovam
relagdes interpessoais positivas.

4. Compete ao assistente técnico/animador dinamizar e concretizar o plano estabelecido conjuntamente
com as educadoras para as AAAF e acompanhar o desenrolar das atividades a cargo de outros profissionais,
enquanto adulto de referéncia junto das criangas.

Artigo 77.2
Horarios

1. Os hordrios de funcionamento das AAAF s3do estabelecidos anualmente pelo Municipio de Gaia em
parceria com a Diretora do Agrupamento, de acordo com as necessidades identificadas, ndo devendo
ultrapassar os limites de inicio as 7h30 min e termo as 19h30 min.

2. Sdo assegurados apoios no periodo da manha que antecede o inicio da componente letiva, desde as
7h30 min, no periodo de almogo e/ou no tempo apds o termo do horério letivo.
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3. Deverdao ser desenvolvidas agdes de sensibilizagdo junto dos encarregados de educagdo para a
consciencializacdo dos efeitos negativos da permanéncia das criancas durante longos periodos de tempo no
Jardim de Infancia.

Artigo 78.2
Interrupgoes letivas

1. Nas interrupcdes letivas, e apds o encerramento das atividades educativas no més de julho, poderd
haver lugar ao funcionamento das AAAF. Estas atividades sdao organizadas pelo Municipio de Vila Nova de
Gaia.

2. Os encarregados de educacao interessados deverao proceder a inscricao das criangas junto da entidade

promotora.

Artigo 79.2
Competéncias e funcionamento

1. E da competéncia dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisio pedagdgica e o
acompanhamento da execugdo das atividades de animacdo e apoio a familia no ambito da Educagdo Pré-
Escolar, tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulacdo com as atividades
educativas.

2. Na Educacdo Pré-Escolar, a atividade de supervisdo pedagdgica é realizada no ambito da componente
nao letiva e para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:

a. Programacdo/avaliacdo das atividades;

b. Acompanhamento das atividades através de reunides com os representantes das entidades
promotoras, parcerias e/ou projetos de cooperagdo com instituicdes acreditadas;

c. Reunibes com os encarregados de educacdo, nos termos legais;

d. A planificacdo das AAAF, na Educacdo Pré-Escolar, deve envolver obrigatoriamente os assistentes
técnicos de animagdo em colaboragao com os educadores titulares do grupo, e deve ser comunicada
aos encarregados de educacgao;

e. Na auséncia de instalagdes que estejam exclusivamente destinadas as AAAF, os espagos escolares
devem ser disponibilizados para o efeito, salvaguardando o respeito pela manutencdo da sua
organizacdo e higiene, bem como pelos materiais ai existentes;

f. Os recursos materiais necessarios ao funcionamento das AAAF serdo disponibilizados pela entidade
promotora.

SECCAO XVII

Componente de Apoio a Familia (CAF)

Artigo 80.2
Natureza e ambito

1. No quadro da Portaria 644-A/2015, de 24 de agosto, considera-se CAF o conjunto de atividades
destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo do ensino basico antes e/ou depois das
componentes do curriculo e das AEC, bem como durante os periodos de interrupgdo letiva.

2. A CAF é implementada pelo Municipio de Gaia.
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3. A CAF deve desenvolver-se, preferencialmente, em espagos ndo escolares.

4. Na auséncia de instala¢cdes exclusivamente destinadas a CAF, podem ser utilizados, para o seu
desenvolvimento, os espacos escolares, em termos a constar do acordo entre o Agrupamento de Escolas de
Valadares e a entidade promotora.

5. A disponibilizagdo de espagos escolares para o desenvolvimento de atividades da CAF ndao pode
condicionar o adequado e regular funcionamento das componentes do curriculo e das AEC.

Artigo 81.2
Organizagao e funcionamento
A supervisdao e acompanhamento das atividades da CAF sdo da responsabilidade da entidade promotora
em colaboracdo com os coordenadores de estabelecimento, entendendo-se esta supervisio o

planeamento e implementacdo das atividades e do uso, manutencdo e limpeza das instalacdes e
equipamentos.

SECCAO XVl

Coordenagao de Projetos

Artigo 82.2
Coordenador

O coordenador dos projetos do Agrupamento poderd ser um docente do Agrupamento, de qualquer nivel
de educag¢do ou ensino, nomeado pela Diretora.

Artigo 83.2
Mandato

O mandato do coordenador dos projetos é de quatro anos, cessando no termo do mandato da Diretora. O
mandato do coordenador dos projetos pode cessar a qualquer momento, por decisdo da Diretora.

Artigo 84.2
Competéncias

Sao competéncias do coordenador dos projetos:
a. Acompanhar a execugdo dos projetos existentes nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento;
b. Promover a articulagdo, a monitorizagdo e a avaliagdio dos projetos, com os respetivos

coordenadores.
CAPITULO IV
ESTRUTURAS ESPECIALIZADAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA E DE APOIO AS APRENDIZAGENS E A
INCLUSAO
SECCAO|

Educacao Especial
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Artigo 85.2

Definicao
1. A Educacdo Especial é um servico especializado a qual compete contribuir na identificacdo, no apoio e
encaminhamento das criangas e jovens com necessidades especificas (NE), desenvolvendo a sua a¢do nos
dominios do trabalho colaborativo e consultadoria a docentes, tendo em vista a promoc¢do do sucesso
escolar e da igualdade de oportunidades para os alunos com necessidades educativas e a intervencao
especializada em ambientes estruturados, nas varias extensdes do Centro de Apoio a Aprendizagem.
2. Enquanto recursos humanos especializados, os docentes da Educac¢do Especial procuram responder a
um conjunto de solicita¢des, visando o desenvolvimento pessoal e social e o sucesso educativo, através da
operacionalizacdo e medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, promotoras de desenvolvimento e
aprendizagem das criancas e dos jovens, de todos os niveis de ensino.
3. Enquanto dinamizadores, articuladores e especialistas em diferenciacdo dos meios e materiais de
aprendizagem, compete-lhes apoiar as aprendizagens das criancas e dos alunos, preferencialmente
implementadas em contexto de sala de aula.
4. Os docentes que exercem funcdes na Intervencdo Precoce na Infancia integram equipas
multidisciplinares (Equipas Locais de Interveng¢do) com coordenagdo propria.

SECCAO Il
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

Artigo 86.2

Definicao
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e

participada de todos os intervenientes no processo educativo dos alunos, nos termos definidos pelo
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, e do Decreto-Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.

Artigo 87.2
Constituicao da Equipa

1. A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
2. Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a. Um dos docentes que coadjuva a Diretora;

b. Um docente de educacao especial;

c. Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenagdo pedagdgica de diferentes niveis

de educagdo e ensino;

d. Um psicdlogo.
3. Os elementos elencados no nimero anterior podem ser reforgados de acordo com as necessidades de
cada escola.
4. S3o elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de
turma do aluno, o coordenador de estabelecimento, consoante o caso, outros docentes do aluno,
assistentes operacionais, assistentes sociais e outros técnicos que intervém com o aluno e os pais ou
encarregados de educacdo. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar identificar os elementos
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variaveis da equipa.

5. Cabe a Diretora designar:

a.

Os elementos permanentes;

b. O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

C.

O local de funcionamento.

Artigo 88.2
Competéncias da EMAEI

Compete a equipa multidisciplinar:

a.

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

C.

d

e.

f.

1.

Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de
julho e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transicdo previstos,
respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 do mesmo DL;

Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 89.2
Coordenador da Equipa

O coordenador da equipa é designado pela Diretora do Agrupamento, ouvidos os elementos

permanentes da EMAEI.

2. Compete ao coordenador:

a.

b
c.
d

Identificar os elementos variaveis, de acordo com cada caso;

. Convocar os membros da equipa para as reunides;

Dirigir os trabalhos;

. Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participacdo dos encarregados de

educacdo nos termos do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018 e Decreto-Lei n.2 116/2019,
consensualizando pareceres e respostas para as questdes que se coloquem;

. Representar a equipa em reunides para as quais seja solicitado.

SECCAO Il

Mediagao e supervisdo de medidas de Apoio Educativo na Educacdo Pré-Escolar e no 1.2 Ciclo

Artigo 90.2

Representantes da Educacdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo no apoio a implementag¢ao das medidas de

suporte a aprendizagem e a inclusao

1. O representante da Educac¢do Pré-Escolar no apoio a implementagdo das medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusdo representa os docentes da Educac¢do Pré-Escolar em tudo o que diga respeito a

mediacdo e supervisdo da implementac¢do destas medidas, apoiando o Conselho Pedagdgico nesta tarefa.

2. O representante do 1.2 ciclo no apoio a implementa¢do das medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo representa os docentes do 1.2 ciclo em tudo o que diga respeito a mediagao e supervisdo da

implementac¢do destas medidas, apoiando o conselho pedagdgico nesta tarefa.
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3. O representante é nomeado pela Diretora, sob proposta do coordenador de departamento,
preferencialmente de entre os docentes titulares, e integra a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva (EMAEI).

4. A duragdo do mandato de cada um destes representantes é de quatro anos.

5. O mandato do representante pode cessar, a todo o momento, por decisdao fundamentada da Diretora.

6. No caso de auséncia superior a 30 dias do representante, deverd o coordenador de departamento
propor a substituicdo tempordria a Diretora, indicando um docente, preferencialmente do quadro do
Agrupamento, podendo a substituicao passar a definitiva, por decisao da Diretora.

Artigo 91.2
Competéncias

Compete ao representante da Educagdo Pré-Escolar/do 1.2 ciclo no apoio a implementacdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo:
a. Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢do Inclusiva (EMAEI) como elemento
permanente, representando os docentes do respetivo departamento;
b. Apoiar o coordenador do departamento nas reunides a que este preside;
c. Apoiar a acdo dos docentes que intervém na implementacdo das medidas de suporte, articulando
estratégias e procedimentos, sob coordenacdao da EMAEI e da Direcdo;
d. Apoiar a EMAElI e o Conselho Pedagégico na tomada de decisdes relativas a definicao,
implementac¢do e monitorizacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

SECCAO IV
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Artigo 92.2

Definicao
O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola. Enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo
de respostas educativas disponibilizadas pela Escola, integrando valéncias de ensino especializado, no
quadro do disposto na Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.

Artigo 93.2

Objetivos

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaborag¢do com os demais servigos e estruturas da Escola, tem
como objetivos gerais:
a. Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b. Promover e apoiar o acesso a formagdo e a integracdo na vida pds-escolar;
c. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.
2. Constituem objetivos especificos do Centro de Apoio a Aprendizagem:
a. Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;
b. Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c. Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
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componentes do curriculo;

d. Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adapta¢do ao contexto escolar;

e. Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagao, fomentadores da
aprendizagem;

f. Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

Artigo 94.2
Funcionamento

1. A acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem é subsididria da acdo desenvolvida
na turma do aluno, convocando a intervengdo de todos os agentes educativos, nomeadamente os docentes
de Educacdo Especial.

2. A acdo deste centro organiza-se segundo dois eixos: (I) suporte aos docentes responsaveis pelos
grupos ou turmas e (ll) complementaridade, com cardcter subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de
aula ou noutros contextos educativos.

3. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as adaptac¢Oes curriculares significativas, o desenvolvimento de metodologias e
estratégias de ensino estruturado, o desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social
(previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2, do Decreto- Lei n.2 54/2018, de 6 de julho), é
garantida, no Centro de Apoio a Aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido
em sala de aula, ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusao.

4. 0O Centro de Apoio a Aprendizagem integra valéncias de ensino especializado e/ou ensino estruturado,
no quadro da educacdo inclusiva expressa no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, e diplomas
complementares.

5. 0O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) esta sediado na Escola Basica de Valadares, com extensdes
em todos os estabelecimentos de educacdo e de ensino do Agrupamento, onde a sua ac¢do se manifesta
necessaria.

6. No sentido de assegurar condi¢Ges para uma efetiva inclusdo das criancgas e jovens, deve evitar-se a
concentracdo de demasiados alunos, com medidas seletivas e adicionais de apoio a aprendizagem, na
mesma escola do 1.2 ciclo ou Jardim de Infancia. Por essa razdo, podera ser criado em qualquer
estabelecimento educativo, onde venha a revelar-se necessario, uma extensdao do CAA, com condi¢des para
apoiar as criancas/alunos, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam adaptac¢des
curriculares significativas, desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado e/ou
desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

SECCAO V

Intervengao Precoce

Artigo 95.2
Defini¢ao e funcionamento

1. As equipas multidisciplinares que desenvolvem a interveng¢do precoce atuam com familias e criangas
integradas em creches, jardins de infancia privados e publicos, amas ou domicilios, no concelho de Vila
Nova de Gaia, com o objetivo de identificar e intervir, o0 mais precocemente na prevengdo, e apoiar a
resolugdo de limitacOes que possam poér em causa o desenvolvimento pleno de cada crianca e a sua
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inclusdo social.
2. O Agrupamento de Escolas de Valadares, enquanto agrupamento de referéncia para a Intervencao
Precoce no Concelho de Vila Nova de Gaia, designa (recorrendo aos docentes do quadro ou através da
mobilidade estatutaria) docentes dos grupos 100 e 910, que integram as duas Equipas Locais de
Intervengdo (ELI) — em Vila Nova de Gaia.
3. No que se refere a a¢do direta destas equipas com as criangas que frequentam os jardins de infancia do
Agrupamento de Escolas de Valadares, sublinha-se a importancia de:
a. Assegurar a sua articulacdo com os servicos de salde e seguranca social;
b. Assegurar, através dos docentes das ELI, a implementacdao das medidas educativas previstas no PIIP;
c. Assegurar, através dos docentes das ELI, a transicdo das medidas previstas no PIIP para outras
medidas de apoio as aprendizagens e a inclusdo a analisar pela EMAEI do Agrupamento, nos
termos do Decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de julho.
4. Sempre que uma crianga transite para a Educacdo Pré-Escolar ou para o 1.2 ciclo, e se preveja a
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, o coordenador da ELI deve assegurar que
sdo disponibilizados todos os dados (acordados com a familia) a equipa multidisciplinar da unidade
organica que ird acolher a crianca.
5. Caso se trate de uma situacdo que implique a mobilizacdo de medidas adicionais ou seletivas, a serem
explicitadas no relatdrio técnico-pedagdgico, as mesmas deverdo ser articuladas com o PIIP.
6. Quando se revele necessdria a operacionalizacdo de adaptacdes curriculares significativas, o que implica
a elaboracdo de um Programa Educativo Individual, deve ser acautelada a complementaridade entre o PIIP
e o PEL

SECCAO VI

Servico de Psicologia e Orientac¢ao (SPO)

Artigo 96.2
Definicao e funcionamento

1. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo, abreviadamente designados por SPO, sdo unidades
especializadas de apoio educativo, integradas na rede escolar, que desenvolvem a sua atividade nos
estabelecimentos de Educag¢do Pré-Escolar e do Ensino Basico do Agrupamento.

2. A organizacdo e funcionamento do SPO sdo definidos no seu regimento interno, aprovado pelo
Conselho Pedagdgico, e posteriormente homologado pela Diretora do Agrupamento.

Artigo 97.2

Composi¢ao
1. A equipa técnica do SPO é constituida por psicélogos que dependem do Orgdo de Gestdo Escolar, sem
prejuizo da sua autonomia técnica e cientifica e do respeito pela sua deontologia profissional.
2. O Servico de Psicologia e Orientacdo é coordenado por um dos psicélogos, designado coordenador,
nomeado pela Diretora.

Artigo 98.2
Competéncias

De acordo com o Referencial para a Intervencdo dos Psicdlogos em Contexto Escolar (DGE, 2024), as
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principais competéncias vinculadas aos SPO s3do organizadas em quatro eixos: Educac¢do, Saude e Bem-

Estar, Inclusdo e Equidade e Vida Pds-Escolar.

1.

2.

Educacao

a.

Promover uma educacdo inclusiva que responda as potencialidades, expectativas e necessidades de
todos e de cada um dos alunos, no ambito de um projeto educativo comum e plural, que promova a
participacdo e o sentido de pertenga;

Apoiar no desenho, implementacdo e avaliacdo de medidas para promocdo do sucesso escolar e
prevencao do abandono escolar;

Promover o desenvolvimento global e harmonioso dos alunos, capacitando-os para o exercicio pleno
da cidadania, tendo como referéncia o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

. Apoiar a transicao entre niveis e modalidades de educagao e formagao;

Acompanhar os alunos no seu percurso educativo e formativo, promovendo a aquisicio de
estratégias para uma aprendizagem ativa e ao longo da vida.

Saude e Bem-Estar

a.

Promover o bem-estar e a saude fisica e mental dos alunos e reduzir o impacto dos problemas
comportamentais, sociais e emocionais;

Favorecer condicOes para a satisfacdo profissional e incentivar o desenvolvimento de competéncias
de lideranga ancoradas na empatia;

Incentivar atitudes, valores e comportamentos que contribuam para um ambiente organizacional
saudavel e seguro para todos os agentes da comunidade educativa;

Capacitar e sensibilizar os diversos agentes educativos para o autocuidado e o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais.

Inclusdo e Equidade

Advogar pela igualdade de oportunidades e educacdo voltada para os valores do pluralismo;
Impulsionar a¢gdes de combate a pobreza e exclusdo social;

Reconhecer e valorizar as pessoas pelas suas aptidoes e talentos diferenciados, incentivando a sua
participacdo ativa na sociedade;

. Colaborar na mobilizagdo de respostas para as necessidades de grupos vulnerdveis e menos

qualificados;
Promover uma educacdo inclusiva que respeite as potencialidades, expectativas e necessidades
individuais de todos e de cada um dos alunos.

4. Vida Pds-Escolar

Promover o desenvolvimento flexivel de carreira, o empreendedorismo e a proatividade;
Desenvolver competéncias que permitam aos jovens tomar decisdes livres e fundamentadas, e
participar civicamente de forma ativa, consciente e responsavel;

Contribuir para a melhoria das qualificagdes e competéncias dos jovens, preparando-os para
responder aos desafios do mercado de trabalho.

SECCAO VI
Gabinete do Aluno

Artigo 99.2
Objetivos

1. O Gabinete do Aluno, na escola sede do Agrupamento, tem fungdes de gestao de conflitos e controlo do
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abandono escolar, propondo-se contribuir para a prevencao, acompanhamento e resolucdo de problemas
de indisciplina e de abandono da escola.

2. O Gabinete do Aluno tem como objetivo fundamental a promoc¢do da inclusdo dos alunos na
comunidade educativa. Desta forma, a sua atuacdo incide na mediacdao de conflitos entre alunos, entre
alunos e professores e alunos e assistentes operacionais/técnicos, mas também na prevencdo de
comportamentos de risco.

3. O Gabinete do Aluno constitui a resposta de atuacdo mais célere, perante casos de comportamento
inadequado dentro e fora da sala de aula, procurando gradualmente a reducao do registo das ocorréncias.

Artigo 100.2
Composicao

O Gabinete do Aluno é composto por:
a. um docente nomeado pela Diretora que assume a funcdo de coordenador pelo periodo de quatro
anos;
b. um elemento da Direc¢do;
c. uma equipa multidisciplinar de docentes, psicélogos e mediadores sociais, designados pela Diretora,
pelo periodo de um ano letivo.

Artigo 101.2
Competéncias

1. Elaborar o seu regulamento e comunicd-lo a aprovagao do Conselho Pedagdgico;

2. Promover, em estreita articulacdo com o Servico de Psicologia e Orientacdo e de Mediagdo Social, acGes
facilitadoras da integragdo dos alunos na comunidade educativa;

3. Colaborar com os diretores de turma no acompanhamento e encaminhamento dos alunos com
problemas comportamentais, intervindo em sala de aula e entrando em contacto com o encarregado de
educagdo, sempre que se justifique;

4. Colaborar com a Diretora na resolucdo de problemas de indisciplina, dentro e fora da sala de aula.

Artigo 102.2
Principios de intervengdo

Combater o insucesso escolar.

Atuar ao nivel da mediagdo de conflitos promovendo a disciplina.

Despistar eventuais situacdes de risco.

Desenvolver atitudes responsaveis nos alunos.

Melhorar a interagao entre os diversos membros da comunidade educativa.

ok wWNPRE

Promover o desenvolvimento de competéncias em varios dominios, incluindo a educacdo para a
cidadania, valores e saude.

7. Proporcionar aos alunos um espaco de atendimento capaz de fomentar o bem-estar e o equilibrio
pessoal.

Artigo 103.2
Funcionamento

1. O Gabinete do Aluno funciona diariamente no horario elaborado no inicio do ano letivo pelo érgao de
gestdo e localiza-se no primeiro piso do Pavilhdo A.
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2. Fora do horario acima referido, as situagcdes devem ser encaminhadas para o Gabinete da Diretora.

3. Sempre que um aluno seja encaminhado para o Gabinete do Aluno por comportamento inadequado
com ordem de saida da sala de aula, deve fazer-se acompanhar da “Ficha de ocorréncia disciplinar
proveniente da sala de aula”, devidamente preenchida pelo professor, com a indica¢do explicita de tarefa a
realizar.

4. Os alunos encaminhados para o Gabinete do Aluno por expulsdo da sala de aula sdo acompanhados
obrigatoriamente por um assistente operacional.

5. Sempre que comparece neste gabinete, o aluno deve preencher a “Ficha de ocorréncia”, descrevendo
os factos e o que deve fazer para ultrapassar a situagao.

6. Durante a permanéncia no gabinete, os professores deverdao levar os alunos a refletir sobre o seu
comportamento.

7. O aluno permanece no gabinete até ao final do tempo de aula da qual foi expulso.

8. O coordenador elabora um relatério semestral sobre as ocorréncias disciplinares que sera apresentado,
posteriormente, ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Geral.

SECCAO VIII

Tutorias

Artigo 104.2
Apoio Tutorial Especifico (ATE)

O Apoio Tutorial Especifico, conforme o artigo 12.2 do Despacho Normativo n.2 4 — A/2016, destina-se a
promover o sucesso educativo e a inclusdo escolar em alunos em risco de abandono escolar, com insucesso
académico, ou com problemas disciplinares.

Artigo 105.2
Professor Tutor ATE

1. Os professores tutores sdo designados pela Diretora.

2. O professor tutor deve exercer a sua atividade em estreita ligacdo com as restantes estruturas
educativas, nomeadamente o Servico de Psicologia e Orientac¢do, e reunir, sempre que necessario, com a
Diretora do Agrupamento ou com um seu representante.

Artigo 106.2
Competéncias do Professor Tutor ATE

Ao professor tutor, de acordo com a legislagdo em vigor, compete:
a. Recolher dados importantes para a caracterizagdo do aluno tutorando (conselho turma/diretor de
turma/outros), de modo a preencher o Plano Individual de Apoio Tutorial Especifico (PIATE);
b. Apoiar a integrac¢do do aluno na turma e na escola;
C. Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagdo de habitos de estudo e de
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rotinas de trabalho;

d. Promover a articulacdo das atividades escolares do aluno com outras ofertas formativas existentes
na escola;

e. Promover, junto do aluno, a definicao de objetivos prdprios e realistas;

f. Proporcionar ao aluno uma orientac¢do educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional, de
acordo com as aptidGes, necessidades e interesses que manifeste;

g. Desenvolver no aluno a capacidade de autoavaliagdo e o reconhecimento dos progressos realizados;

h. Desenvolver nos alunos a capacidade de realizacdo de trabalho colaborativo, de entreajuda e
empatia com os pares;

i. Trabalhar a autoestima e a promoc¢do do desenvolvimento do tutorando, nomeadamente
competéncias académicas, pessoais e sociais;

j- Reunir com a equipa de apoio tutorial, com os diretores de turma, ou outros, sempre que a situagdo
se justifique.

Artigo 107.2
Equipa do Plano de A¢do Tutorial

1. A equipa do plano de acdo tutorial é composta por um elemento do SPO, pelo coordenador do Apoio
Tutorial Especifico e pelos professores tutores.
2. A equipa reune no inicio do ano letivo, e sempre que se justifique, ou seja convocada pela Diretora.

Artigo 108.2
Competéncias da Equipa

A equipa do plano de agdo tutorial compete:

a. Fazer a articulagdo entre todos os intervenientes nos processos: professores tutores, diretores de
turma, professores titulares de turma, técnicos da Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens (CPCJ),
encarregados de educacdo e entidades exteriores a escola envolvidas nos processos;

b. Definir planos de trabalho flexiveis e que se adequem ao grupo de tutorandos atribuido a cada tutor;
Elaborar o relatdrio de avaliagdo do PIATE de cada tutorando, dando a conhecer ao préprio e ao
conselho de turma a evolucdo no decurso de cada periodo letivo.

Artigo 109.2
Tutorias Psicopedagdgicas

1. A tutoria psicopedagdgica é uma medida de suporte a aprendizagem e a inclusdo que configura um apoio
preventivo desde o 1.2 ciclo, para desenvolver competéncias pessoais, sociais e emocionais de criancas e
jovens, com foco na aprendizagem autorregulada.

2. As tutorias psicopedagdgicas enquadram-se numa intervengdo precoce e preventiva, holistica,
multidisciplinar, orientada para o futuro e no fortalecimento de competéncias em contexto curricular,
tendo como meta que as criangas e jovens beneficidrios da medida concluam o ensino basico sem
retengdes.

Artigo 110.2
Competéncias do Técnico Tutor / Professor Tutor

Ao Técnico Tutor ou Professor Tutor compete:
1. Diagnosticar e caracterizar o tutorando de modo a construir o Plano Individual de Tutoria
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Psicopedagdgica (PITP).

2. Trabalhar diretamente com os alunos, realizando atividades personalizadas e em grupo para
desenvolver competéncias pessoais, sociais e emocionais.

3. Colaborar com os professores titulares e diretores de turma para adaptarem estratégias de ensino e
aprendizagem as necessidades especificas das criancas e jovens.

4. Envolver diretamente as familias no processo de desenvolvimento das competéncias dos alunos, ou
articular com outros profissionais para o mesmo efeito.

5. Monitorizar e acompanhar o desenvolvimento das competéncias dos alunos e ajustar as intervengoes
conforme necessario, tendo em conta o perfil de competéncias tracado na fase de diagndstico.

6. Capacitar os professores para trabalhar competéncias pessoais, sociais e emocionais dos alunos de
forma integrada, em contexto de sala de aula.

7. Dar continuidade ao acompanhamento e ao apoio aos alunos ao longo da sua trajetdria escolar,
dotando criancas e jovens de ferramentas e estratégias que lhes permitam realizar aprendizagens
curriculares de qualidade e (re)construir os seus percursos de sucesso de forma sustentavel.

Artigo 111.2
Equipa do Plano de A¢ao de Tutorias Psicopedagodgicas

1. A equipa do plano de agdo de tutorias psicopedagdgicas é composta pelo coordenador das Tutorias
Psicopedagdgicas, por um técnico tutor e pelos professores tutores.
2. A equipa reune ordinariamente no inicio do ano letivo, nas reunies intercalares, uma vez em cada
semestre letivo e extraordinariamente, sempre que se justifique ou seja convocada pela Diretora.
Artigo 112.2
Competéncias da Equipa

A equipa do plano de ac¢do tutorial psicopedagdgica compete:

a. Fazer a articulagdo entre todos os intervenientes nos processos: técnicos tutores, professores tutores,
diretores de turma, professores titulares de turma, encarregados de educac¢do, equipas educativas e
entidades exteriores a escola, se necessario;

b. Definir planos de trabalho flexiveis e que se adequem ao grupo de tutorandos atribuido a cada tutor;

c. Elaborar o relatério de avaliacdo do PIAT de cada tutorando, dando a conhecer ao préprio e ao
professor titular ou diretor de turma a evolugdo, no decurso de cada semestre.

SECCAO IX

Biblioteca Escolar

Artigo 113.2
Biblioteca Escolar

1. As Bibliotecas da Rede de Bibliotecas Escolares do Agrupamento funcionam conforme horario afixado no
respetivo setor.

2. A utilizagcdo por elementos exteriores a escola deve ser precedida de autorizagado.

3. 0] funcionamento destes espacos é regulado por regimento préprio
https://drive.google.com/drive/home.
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SECCAO X

Desenvolvimento Digital das Escolas

Artigo 114.2
Uso do e-mail institucional

1. O servico de e-mail institucional é gratuito, sendo fornecido pelo Agrupamento.

2. A utilizacdo do e-mail institucional é reservada a todos os professores, técnicos, alunos, assistentes
operacionais e assistentes técnicos.

3. As novas contas sdo criadas pelo gestor administrativo.

4. As contas de professores, técnicos, alunos, assistentes operacionais e assistentes técnicos que deixem
de exercer fungdes no Agrupamento sdo eliminadas.

5. As informacdes e comunicacdes oficiais do Agrupamento sdo enviadas para o e-mail institucional,
devendo o utilizador aceder a respetiva conta com regularidade.

6. O e-mail institucional é da exclusiva responsabilidade do seu utilizador e obedece as regras gerais
estabelecidas na Lei e no Regulamento Interno do Agrupamento.

7. O utilizador deve zelar pela confidencialidade da sua senha.

8. O administrador do servico ndo tem acesso as mensagens e aplicacdes dos utilizadores.

9. A conta de e-mail usufrui de todas as caracteristicas e ferramentas proporcionadas pelo Google,
funcionando como espag¢o de comunicagdo e trabalho colaborativo.

10. Em caso de uso indevido do e-mail institucional, envio de mensagens ofensivas que visem atingir a
honra e/ou a dignidade dos intervenientes, ou qualquer outro tipo de contetdo inadequado, sera feita uma
comunicacdo a Direcdo do Agrupamento, que detém o direito de bloquear o acesso ao e-mail.

Artigo 115.2
Comunicagao a distancia

De acordo com as regras estabelecidas de utilizagdo dos meios de comunicagdo, o correio eletrénico,
através de enderecgo institucional, deve ser o meio privilegiado, respeitando o artigo 22.2 do anexo ao
Cddigo de Trabalho.
1. No ensino, nas reunides e na formagdo a distancia, e uma vez que estas sessdes sdo equivalentes
aquelas de regime presencial, obrigando-se a respeitar os mesmos requisitos, deverao ser cumpridas pelo
aluno/professor/pessoal ndo docente/formando um conjunto de normas a seguir indicadas:
a. Estar num local que proporcione privacidade e condigGes de trabalho adequadas;
b. Respeitar as regras de pontualidade;
c. Ter sempre a camara ligada e permanecer visivel. Caso tal ndo ocorra, compete ao orientador da
sessdo assinalar os periodos em que a camara esteja desligada, ou em que o sujeito ndo esteja
visivel, como periodos de auséncia, sendo, esse periodo, contabilizado como tempo de falta.

Artigo 116.2
Plano de A¢do de Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE)

1. Como consta no Projeto Educativo do Agrupamento, o PADDE pretende formar cidadados sauddveis,
criativos, criticos, responsaveis e resilientes, dotando-os de competéncias, conhecimentos e valores
necessarios ao sucesso, com vista a sua integracdo na vida ativa numa sociedade justa, sustentavel e em
constante evolugao, num mundo cada vez mais globalizado, onde seja sempre valorizado o respeito pela
dignidade humana.
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2. Neste sentido, pretende-se que o Agrupamento continue a educar para a cidadania, que invista na
transversalidade do curriculo e na inclusdo, com prdticas pedagdgicas inovadoras que incluam o
desenvolvimento de literacias multiplas, nomeadamente, “a utilizacdo das tecnologias de informacdo e
comunicacdo, que sao alicerces para aprender e continuar a aprender ao longo da vida” (PASEO).
3. Pretende-se que a aplicacdo deste plano (PADDE) possibilite a concretizacdo dos objetivos dos eixos
prioritarios de intervencao do Projeto Educativo do Agrupamento.
4. Assim, definem-se os seguintes objetivos gerais para o PADDE:
a. Implementar uma estratégia digital concertada no Agrupamento;
b. Implementar praticas educativas inovadoras e criativas com o digital;
C. Promover a criatividade, o sentido estético, o sentido critico e o desenvolvimento de multiplas
literacias com o digital;
d. Melhorar a formacdo e desenvolvimento profissional na area digital;
e. Aumentar as competéncias digitais de professores, alunos e pessoal ndo docente;
Alargar a integracdo de ferramentas digitais, nas praticas profissionais e pedagdgicas dos
docentes/alunos;
g. Melhorar as praticas de avaliacdo, de envolvimento e de feedback com recursos digitais;
h. Conseguir uma melhoria das infraestruturas (reforco do sinal wireless e aumento da largura de
banda);
i. Potenciar a criagdo/adaptacdo de recursos educativos digitais (RED);
j-  Aumentar as oportunidades de aprendizagem, da inclusdo e do trabalho colaborativo;
k. Promover a desmaterializagdo e reduzir a pegada ecoldgica.

Artigo 117.2
Laboratdrio de Educacao Digital (LED)

1. O Laboratdrio de Educacdo Digital (LED) é um espac¢o pedagdgico inovador, equipado com tecnologias
digitais emergentes, concebido para promover metodologias ativas de aprendizagem e o desenvolvimento
de competéncias digitais, colaborativas e criativas essenciais no século XXI.

2. As atividades desenvolvidas no LED devem fomentar o trabalho colaborativo entre alunos e professores,
incentivar a experimentagdo pedagdgica e contribuir para o sucesso educativo, assegurando a inclusdo e a
equidade no acesso as oportunidades de aprendizagem.

3. A utilizacdo do LED rege-se por regulamento proprio, devendo todas as atividades estar alinhadas com os
principios da inovac¢do educativa, da cidadania digital e da melhoria continua das praticas pedagogicas.

Artigo 118.2
Laboratdrios de Aprendizagem

1. Os Laboratdrios de Aprendizagem sdo espacgos equipados com algumas das mais recentes tecnologias
ligadas a educagdo que permitem desenvolver competéncias do século XXI num ambiente multifacetado de
aprendizagem.

2. As dinamicas de trabalho utilizadas nos Laboratérios de Aprendizagem devem valorizar e favorecer o
trabalho colaborativo, tanto dos alunos como dos docentes, promover o sucesso escolar e,
particularmente, combater as desigualdades através da educacao.

3. O funcionamento destes espacos é regido por regulamento préprio.

Artigo 119.2
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Utilizagdo Etica da Inteligéncia Artificial

1. A utilizagdo de ferramentas baseadas em Inteligéncia Artificial (IA) por alunos, docentes e demais
colaboradores deve respeitar os principios de ética, responsabilidade, transparéncia e integridade,
promovendo um ambiente de aprendizagem justo, seguro e inclusivo.
2. A IA deve ser utilizada como instrumento de apoio a aprendizagem, ao ensino, a investigacdo e a gestao
escolar, nunca como substituto da reflexao critica, da autoria intelectual ou da responsabilidade individual.
3. E expressamente proibido o uso de ferramentas de IA para:

a. Plagio, fraude académica ou substituicdo da autoria em trabalhos escolares e cientificos;

b. Tomada de decisGes automatizadas que afetem negativamente alunos ou colegas sem validagdo

humana;

c. Manipulagdo de informagdo ou geracdo de conteldos discriminatérios, ofensivos ou enganosos.
4. Alunos e docentes devem, sempre que aplicavel, declarar de forma explicita o uso de ferramentas de IA
nos seus trabalhos, bem como indicar quais os contributos gerados por essas ferramentas.
5. A escola compromete-se a promover a literacia digital e ética da A, através de formacao, orientacdo e
sensibilizacdo continua de toda a comunidade educativa.

Artigo 120.2
Escola Digital

Os computadores portateis destinados a alunos e professores, entregues pela escola digital, sdo
intervencionados pela equipa TIC antes da entrega ao utilizador final.

1. Esta intervencgado certifica que os portateis sdo entregues na condicdo de utilizagdo imediata, uma vez
gue é previamente instalado o software essencial para as tarefas comuns.

2. Por questdes de seguranca é criada uma conta de administrador em todos os computadores portateis.
Esta conta permite a gestdo de software e contas de utilizador (importante no momento de redistribui¢do a
um novo utilizador).

3. Por norma, estes computadores portateis sdo ligados a rede wireless “minedu” nos perfis “aluno” e
“professor”.

4. Do ponto de vista administrativo, no ato da entrega do equipamento, recorre-se a plataforma da escola
digital para se proceder a associa¢do do equipamento ao respetivo utilizador (preenchimento de dados
pessoais).

5. No mesmo momento é feita a emissdo do auto de entrega em duplicado e preenchida a data e a hora.
Todas as folhas entregues ao utilizador (ou seu responsavel) sdo carimbadas.

6. No ato da entrega sdo transmitidas pelos servicos administrativos as orientagdes e
cuidados/responsabilidades inerentes a aceitacdo do equipamento.

7. O auto é digitalizado e carregado para o perfil do utilizador. O documento fisico é posteriormente
arquivado.

8. As reparacdes para resolucido de eventuais problemas e/ou avarias sdo da responsabilidade do
utilizador, sendo suportadas pelo Encarregado de Educagao ou Docente.

SECCAO XI

Cidadania e Desenvolvimento

Artigo 121.2
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Coordenagao da Estratégia de Educagdo para a Cidadania da Escola (EECE)

A coordenacdo da EECE é desempenhada por um docente em exercicio de fungdes no Agrupamento de
Escolas e visa dar resposta a implementacdo da Estratégia Nacional da Educagdo para a Cidadania (ENEC),
em consonancia com o previsto no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (Despacho n.2
6478/2017, de 26 de julho) e com a revisdo curricular preconizada pelo Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de
julho.

Artigo 122.2
Competéncias

No desempenho das suas fun¢ées, o coordenador da EECE deve:

1. Promover a elaboracdo da proposta de Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola.

2. Submeter a aprovacdo do Conselho Pedagdgico a proposta de critérios de avaliacdo da componente
curricular de Cidadania e Desenvolvimento.

3. Articular o desenvolvimento da Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola com os demais
docentes, em particular com os que lecionam a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, bem como
com as estruturas de gestao do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

4. Acompanhar a implementacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola e promover a
respetiva avaliagdo.

5. Colaborar com a monitorizacdo da ENEC.

6. Apresentar a Diretora um relatdrio anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 123.2
Designagao e mandato

1. A nomeacdo do coordenador da EECE é da competéncia da Diretora.

2. O mandato do coordenador da EECE serd de 4 anos e cessa com o mandato da Diretora.

3. Face a vicissitudes de forca maior, nomeadamente em funcdo das alteracbes do concurso nacional de
professores, do afastamento do docente por um longo periodo de tempo ou outras incontornaveis, o
coordenador podera ser substituido.

SECCAO XII

Projeto Promocgdo e Educagao para a Saude (PPES)

Artigo 124.2
Definicao
O Projeto de Promocgdo e Educacdo para a Saude (PPES) é uma iniciativa educativa continua que visa

promover o bem-estar fisico, mental e social dos alunos, desenvolvendo competéncias que |lhes permitam
adotar estilos de vida saudaveis e exercer uma cidadania responsavel.

Artigo 125.2
Objetivos
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Sdo objetivos do PPES:

a. Contribuir para melhorar o estado de saude e bem-estar fisico, mental e social da comunidade

educativa;

b. Desenvolver competéncias nas criangas e nos jovens que lhes permitam fazer escolhas responsdveis
e adotar estilos de vida saudaveis;
Promover a literacia em salde e a adogdo de estilos de vida saudaveis;
Prevenir a violéncia, os comportamentos aditivos e dependéncias;
Promover a salde mental, a alimentacao equilibrada e a pratica regular de atividade fisica;
Desenvolver a educagdo afetivo-sexual, incentivando relagdes sauddveis e responsdveis;

m o a 0

Fomentar a autorresponsabilizacdo e a participacdo dos alunos na promocdo da saude individual e
coletiva;

h. Sensibilizar os diversos agentes da comunidade educativa para a Educagdo para a Saude e Educacdo
Sexual, fomentando a sua adesdo e envolvimento neste projeto.

Artigo 126.2
Funcionamento

As acdes no ambito do PPES poderdao ser desenvolvidas a nivel disciplinar e interdisciplinar, devendo
integrar, em cada turma/grupo, o respetivo Plano Curricular.

Artigo 127.2
Coordenagao do PPES

O coordenador do PPES é um docente designado pela Diretora, tendo em conta a sua formacgao especifica
e/ou experiéncia no desenvolvimento de projetos e atividades no dmbito da Educacdo para a Saude.
O mandato do coordenador serd de 4 anos e cessa com o mandato da Diretora.

Artigo 128.2
Competéncias do Coordenador do PPES

Sao atribui¢des do coordenador do PPES:
a. Colaborar com a Direcdo na identificacdo de situacGes em que a sua intervencdo seja necessaria;
b. Apresentar o Plano Anual de Atividades a desenvolver pela equipa;
c. Promover a articulagdao com docentes, técnicos e entidades da comunidade educativa;
d. Organizar acbes de sensibilizacdo, formacdo e rastreios, em articulacio com a equipa de saude
escolar ou outras parcerias estabelecidas;
e. Acompanhar, avaliar e divulgar os resultados das atividades desenvolvidas.

Artigo 129.2
Areas Teméticas

As dreas tematicas de intervencdo prioritaria a abordar no ambito do PPES s3o:
a. Saude Mental e Prevencgao da Violéncia;

Educacgdo Alimentar;

Atividade Fisica;

Comportamentos Aditivos e Dependéncias;

m o o T

Afetos e Educacdo para a Sexualidade.
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CAPITULO V
OUTRAS ESTRUTURAS / SERVICOS / EQUIPAMENTOS E RECURSOS

SECCAO |

Servicos Administrativos e da Agao Social Escolar

Artigo 130.2
Servicos Administrativos

1. Os Servicos de Administracdo Escolar sdo a estrutura de apoio ao Agrupamento em matéria pedagdgico-
administrativa e administrativo-financeira.

2. Os Servigos de Administracdo Escolar sdo tutelados por uma Coordenadora Técnica, a qual depende
hierarquicamente e funcionalmente da Diretora.

3. O horario de funcionamento é regulamentado pela legislacdo que estiver em vigor.

4. O atendimento ao publico é feito num horario que sera definido pela Diretora, sendo afixado no local e
publicado na pagina eletrénica do Agrupamento.

5. O horéario de funcionamento deve garantir a todos os docentes do Agrupamento a possibilidade de
acesso as suas instalagdes, todos os dias, a partir do fim da atividade letiva. Nessa impossibilidade, deve ser
permitido o acesso dos docentes, em especial os da Educacdo Pré-Escolar e do 1.2 ciclo, pela porta lateral,
face as condicionantes dos seus horarios.

Artigo 131.2
Cartao do aluno

1. Todos os alunos da escola sede do Agrupamento devem ser portadores do seu cartdo de identificagao
gue apresentardo a entrada e a saida da escola e sempre que lhes for solicitado.

2. A entrega do primeiro cartdo de identificagcdo é feita gratuitamente. O seu extravio ou deterioragdo, em
caso de responsabilidade atribuida ao aluno, obriga a substituicdo por um novo. Segundas vias do cartdo de
identificacdo extraviado sdo atribuidas mediante o pagamento pelo encarregado de educacdo de um valor
de 5€.

3. O aluno que ndo seja portador do cartdo de identificagdo a entrada da escola é advertido e o seu
encarregado de educacdo é informado da situagdo pelos Servicos da Portaria, com conhecimento ao diretor
de turma, sendo-lhe solicitado que faca chegar o cartdo a escola. Caso tal ndo seja possivel, o aluno fica
impossibilitado de sair sem a presenc¢a do encarregado de educagdo, a ndo ser que este envie, por correio
eletrénico, essa autorizacao.

4. Ao aluno que n3o traz identificacdo podera ser atribuido um cartdo temporario, nos seguintes termos: o
aluno assina o documento na portaria e, no primeiro intervalo, levanta o cartdo de identificacdo
tempordrio que ficara ativo até ao dia seguinte, podendo utilizad-lo apenas na cantina. No dia seguinte, o
aluno deve devolver o cartdo temporario ou comprar um novo, se perdeu o definitivo. Caso a situagdo ndo
fique resolvida, o encarregado de educagdo deve ser informado pelos Servicos Administrativos, com
conhecimento ao diretor de turma.

5. A cada aluno é atribuido um limite de dois cartGes provisorios gratuitos por semestre. A partir do
terceiro cartdo, a atribuicao é feita nos termos da disponibilizacdo das segundas vias.

Artigo 132.2
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Acgdo Social Escolar

A Acdo Social Escolar (ASE) constitui um instrumento essencial da politica educativa nacional, orientado
para a promogao da igualdade de oportunidades. Visa garantir que todos os alunos, independentemente da
sua condicdo socioecondmica, tenham acesso aos recursos necessarios ao seu sucesso educativo, apoiando
as familias em situacdo de vulnerabilidade econdmica e promovendo a inclusdo e a equidade no percurso
escolar.

Artigo 133.2
Auxilios econémicos

1. A atribuicdo de escaldo aos alunos é determinada pelo posicionamento do agregado familiar nos
escalGes de rendimentos e de abonos de familia.

2. Os valores dos auxilios econdmicos sdo determinados por despacho emitido pelo Ministério da
Educacdo.

3. O acesso aos auxilios econémicos para os alunos depende de candidatura realizada, entre junho e julho.
4. A candidatura ao apoio social escolar para os alunos do 2.2 e 3.2 ciclo faz-se mediante preenchimento de
impresso proprio, publicado na pégina eletrénica do Agrupamento, e a apresentacdo de declaragdo do
abono de familia nos servigos administrativos.

5. A ASE faz a articulacdo entre a escola e todos os servicos de apoio prestados pelo departamento de
educac¢do do Municipio de Vila Nova de Gaia.

Artigo 134.2
Transporte Escolar

1. E assegurado transporte escolar as criangas/aos alunos com necessidades especificas de saude,
mobilidade ou outras condig¢des limitativas, que precisam de se deslocar para as escolas dentro da drea de
influéncia do Agrupamento de Escolas de Valadares, nos termos do n.2 14, do artigo 7.2, do Despacho
Normativo n.2 2-B/2025, de 21 de margo.

2. O transporte pode ser efetuado em viaturas adaptadas para as criangas/alunos com mobilidade
reduzida, sempre que necessario.

3. E assegurada a presenca de um acompanhante durante o percurso, garantindo a seguranca e o bem-
estar das criangas/ alunos transportados.

4. A necessidade de transporte deve ser apresentada pelos encarregados de educacdao com a devida
antecedéncia, sendo posteriormente verificada pelos servicos competentes, a elegibilidade das criangas/
alunos.

5. A requisi¢cdo do transporte é efetuada pelo Encarregado de Educacdo nos servicos administrativos, em
prazo anualmente fixado, anterior ao langcamento do procedimento concursal.

Artigo 135.2
Seguro Escolar

O Seguro Escolar constitui um sistema de protecao destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes
do acidente escolar.

Artigo 136.2
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Acidente Escolar

Considera-se acidente escolar, nos termos da portaria n.2 413/99, de 8 de junho, o evento ocorrido no local
e em tempo de atividade escolar que provoque ao aluno lesdo, doeng¢a ou morte.

E igualmente considerado acidente escolar o que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento
ou sob a responsabilidade dos drgaos de gestdo do estabelecimento de educacgdo ou ensino.

Se o acidente ocorrer, durante as atividades escolares ou sob responsabilidade da escola, exceto em
situacdes de pouca gravidade, o encarregado de educacado deve ser informado pela escola, por telefone ou
outro meio disponivel.

Em caso de acidente escolar em que o aluno é encaminhado para o hospital ou centro de salde, deve
seguir os procedimentos:

1. Apresentar o cartdo de utente do Servico Nacional de Salde ou de outro documento que o substitua.

2. Solicitar sempre o comprovativo de presenca nos servicos de saude, mesmo que ndo tenha havido
gualquer despesa.

3. Entregar nos servicos administrativos relatério médico que comprove as deslocacbes efetuadas aos
servicos de saude e fatura do pagamento.

4. Sempre que ocorram despesas com a aquisicdo de medicamentos, é obrigatdria a entrega de copia da
receita médica e do comprovativo das despesas efetuadas.

Artigo 137.2
Manuais Escolares

1. Todos os alunos do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclo beneficiam nos mesmos termos da medida da gratuitidade dos
manuais escolares.

2. A plataforma MEGA é o instrumento de operacionalizagdo da distribuicdo dos manuais gratuitos, quer

novos quer reutilizados. Os manuais sdo distribuidos aleatoriamente pela prépria plataforma, mediante a

atribuicao de vales.

3. Cada vale atribuido tem indicado o manual correspondente, com indicacdo para levantamento na

livraria, caso se trate de um manual novo, ou na escola sede, se for reutilizado. Cada vale inclui um cédigo

Unico, podendo este ser usado uma Unica vez.

4. A data de disponibilizagao dos vales é definida pelos servigos centrais que tutelam a Educagdo, sendo

divulgada anualmente.

5. Os alunos apenas tém direito aos manuais escolares uma Unica vez. Em caso de transferéncia, se esta se

efetuar sem o resgate dos vales gerados na escola de origem, estes podem ser anulados, gerando-se novos

vales na escola de destino.

6. Quando recebem os manuais gratuitos, os encarregados de educacdo dos alunos do 2.2 e 3.2 ciclo

devem assinar uma declaragdo em que se comprometem a entregar os manuais no final do ano letivo, ou

no final do ciclo de estudos, em caso de manuais sujeitos a adog¢do para todo o ciclo, ou quando se trate de

disciplinas sujeitas a prova final.

7. Em cada ano escolar, o processo de devolugdo dos manuais decorrera de acordo com as indica¢des da

Tutela.

8. Nos termos do ponto anterior, os manuais sdo recolhidos pela escola sede entre o final do ano letivo e

data a publicar anualmente, exceto para os anos em que haja provas finais ou de equivaléncia a frequéncia.

Nestes casos, os manuais devem ser entregues trés dias apds a realizacdo da respetiva prova.

9. Em caso de retencao, o aluno deve conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ano de

escolaridade até a respetiva conclusao.

10. Todos os manuais devem ser devolvidos, quer novos quer reutilizados, independentemente do estado
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em que se encontrem, para que sejam atribuidos novos vales. E a escola que, depois de avaliar, decide
guais os manuais que estao em condi¢bes de ser reutilizados.

11. A sele¢do dos manuais tem em conta os seguintes critérios: nimero de utiliza¢gbes anteriores; idade dos
alunos e ano de escolaridade; existéncia de espacos preenchidos; deterioracdo inerente ao uso normal do
manual, de acordo com uma utilizacdo prudente e adequada, ou, pelo contrdrio, verificacdo de danos
anormais que nao decorram do uso normal; outras circunstancias objetivas e subjetivas a avaliar pela
escola.

12. Considera-se que a vida util do manual escolar se prolonga por trés utilizacdes anuais.

13. No caso de ndo devolucdo dos manuais escolares em bom estado, nos termos a avaliar de acordo com
os critérios definidos, a penalidade consiste na devolugdo ao agrupamento do valor integral do manual.
Caso o valor ndo seja restituido, o aluno fica impedido de receber o manual gratuito do ano seguinte.

14. O encarregado de educacdo pode optar por ndo devolver os manuais, devendo, nesse caso, pagar o
valor de capa dos livros ndo devolvidos.

Artigo 138.2
Papelaria/ Reprografia

1. Areprografia e a papelaria da escola sede do Agrupamento funcionam conforme horario afixado.

2. A papelaria deve ter para venda produtos adaptados as necessidades dos alunos e dos docentes de cada
disciplina, com precos estabelecidos pelo Conselho Administrativo.

3. O preco de cada fotocdpia serd determinado pelo Conselho Administrativo, levando em consideragdo
os apoios financeiros recebidos.

4. Os originais para reproducdo devem ser enviados por correio eletrénico com 48 horas de antecedéncia.
5. A Assistente Operacional afeta a este setor é responsavel pelo carregamento dos cartdes escolares.

6. O acesso é reservado ao assistente operacional responsavel ou a quem a entrada seja autorizada.

Artigo 139.2
Cantinas

1. As cantinas das escolas do Agrupamento funcionam conforme horario que melhor se adeque a cada
estabelecimento, afixado no respetivo setor.

2. As cantinas facultardo a populagdo escolar alimentacdo equilibrada e bem confecionada.

3. Na Escola Basica de Valadares o acesso as refeicdes faz-se mediante a apresenta¢do do cartdo de
identificacdo.

4. A ementa diaria sera afixada com a devida antecedéncia em locais de facil acesso a populagdo escolar,
bem como na pagina eletrénica do Agrupamento.

5. As refei¢Ges funcionam em regime de pré-pagamento para os alunos da escola sede do Agrupamento e
em regime de pds-pagamento nos sistemas ATM para os alunos dos estabelecimentos do Pré-Escolar e 1.2
ciclo.

6. Na Escola Basica de Valadares as senhas para o almogo podem ser adquiridas pelos alunos nos
quiosques da escola ou pelos pais/encarregados de educacdo através do SIGE, com a antecedéncia minima
de um dia, preferencialmente. Podem ainda ser adquiridas no préprio dia, até as 10h30 min, com a
penalizacdo de uma taxa de 0,30 céntimos, aplicada a todos os escaldes, incluindo o escaldo A.

7. Ndo é permitida a anula¢do de refei¢cGes previamente adquiridas, sendo apenas possivel solicitar a sua
transferéncia para data posterior. O pedido deve ser feito presencialmente nos Servicos Administrativos
(SA), ou por e-mail, até 24 horas antes do dia a que se reporta a refeicao.

8. A falta de marcacdo ou aquisicdo de senha ndo garante ao aluno o direito a refeicdo. No entanto, sera

Agrupamento de Escolas de Valadares

53



Regulamento Interno

tolerado, ao longo do ano letivo, o consumo de até trés refeicGes sem senha. Nestes casos, o aluno deverd
adquirir a respetiva senha o mais rapidamente possivel, de forma a regularizar a situacao.
9. Sem prejuizo do estabelecido anteriormente, e tendo em conta o superior interesse dos alunos, sera
garantido o fornecimento do almoco, aplicando-se os seguintes procedimentos:
a. os alunos sem senha serdo os uUltimos a poder utilizar o refeitdrio;
b. a refeicdo poderd ndo corresponder a ementa prevista, podendo ser necessario preparar um prato
alternativo de confegao rapida.
10. Qualquer elemento do pessoal docente ou ndo docente do Agrupamento tem acesso livre as cantinas
mencionadas anteriormente, bastando que para tal adquira a senha dentro dos prazos estabelecidos, no
caso do 2.2 e 3.2 ciclo, e informe antecipadamente as funcionarias da cantina, no caso dos
estabelecimentos do 1.2 ciclo e da Educagdo Pré-Escolar.

Artigo 140.2
Bufete

1. O bufete funciona conforme hordrio afixado no respetivo setor.
2. O preco dos produtos devera estar afixado em local visivel.
3. A compra de produtos é feita mediante pagamento prévio, através do cartdo de identificacdo fornecido
pela escola.
4. Os produtos disponibilizados devem respeitar critérios de uma alimentacdo equilibrada e saudavel,
cumprindo as normas de higiene e segurancga alimentar.
5. O bufete, para além da sua fungao especifica, deve ser entendido, também, como um espaco social de
convivio e formagdo para toda a comunidade escolar, pelo que se justificam os maiores cuidados na sua
limpeza e disposi¢do estética.

SECCAO I

Organizagao e funcionamento das instalagdes

Artigo 141.2
Instalages desportivas

1. As instalagdes desportivas destinam-se a ser usadas por toda a comunidade escolar, e por outros
elementos devidamente autorizados pela Diretora, e estdo abertas a atividades curriculares ou
extracurriculares.

2. A utilizagdo das instalagdes desportivas rege-se por regimento proprio.

Artigo 142.2
Gabinete de Primeiros Socorros

1. O gabinete de primeiros socorros da escola sede do Agrupamento ndo dispde de técnicos de saude,
sendo os alunos atendidos por um assistente operacional. Na Educagdo Pré-Escolar e no 1.2 ciclo é o
pessoal ndo docente que presta os primeiros socorros.

2. Em casos que se justifique, deve o aluno ser conduzido, de imediato, ao hospital ou ao centro de saude,
fazendo-se acompanhar por um assistente operacional.

3. Em todas as situacdes, os encarregados de educacdao sdao contactados telefonicamente para |lhes ser
comunicada a ocorréncia.

Artigo 143.2

Agrupamento de Escolas de Valadares

54



Regulamento Interno

Direcdo de instalagGes

1. Adirecdo de instalagdes é da responsabilidade da Diretora.
2. Nos casos em que a dimensdo e a forma de utilizacdo e equipamentos o justifiquem, podera ser criado o
cargo de diretor de instalagdes.

Artigo 144.2
Competéncias dos Diretores de instalagoes

Compete ao diretor de instalagdes:
a. Organizar o inventario do material existente nas instalacdes e zelar pela sua conservacao;
b. Planificar o modo de utilizacdo das instalagbes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento;
c. Verificar se o material estd em boas condicdes de funcionamento;
d. Apresentar sugestées de melhoria do funcionamento das instalagGes.

CAPIiTULO VI
REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Artigo 145.2
Normas gerais de funcionamento

1. Todos os alunos da escola sede do Agrupamento deverdao mostrar o cartdo de identificagdo sempre que
solicitado por pessoal docente e ndo docente da escola.

2. Em casos excecionais, o aluno poderd sair da respetiva escola antes do fim das atividades letivas,
mediante a autorizagdo, por escrito, do encarregado de educacgao.

3. Nas escolas do 1.2 ciclo, sempre que possivel, na falta do professor titular de turma, os alunos deverao
permanecer na escola, sendo o professor titular substituido por um docente de apoio educativo, ou por
outro nomeado pela Diretora. Na impossibilidade de tal acontecer, os alunos sao distribuidos pelas outras
turmas. Na Escola Basica da Marinha e na Escola Basica da Capela, esta situacdo deve merecer atengdo
especial da Diretora, devido a particularidade de, na primeira, apenas funcionarem duas turmas, e, na
segunda, apenas duas turmas reunirem condi¢Ges para acolher alunos.

4. Nos jardins de infancia, na falta do educador titular do grupo, ndo haverd lugar a distribuicdo das
criangas.

5. Ndo é permitida a permanéncia nas escolas de pessoas a elas estranhas, exceto se devidamente
autorizadas.

6. Tém acesso a escola os encarregados de educagdo dos alunos que a frequentam e qualquer outra
pessoa que tenha assuntos a tratar, devendo, para tal, identificar-se junto do funciondrio em servico na
entrada da escola.

7. No 1.2 ciclo, os encarregados de educagao que pretendam tratar de assuntos com o professor titular de
turma tém de manifestar essa intengdo, preferencialmente com a antecedéncia de 24 horas.

8. O funciondrio em servico devera solicitar aos visitantes um documento de identificagdo com fotografia e
informar-se sobre o assunto a tratar, de forma a poder encaminha-los para o local devido.

9. Na escola sede, os visitantes deverdao deixar um documento de identificacdo com fotografia e o
funcionario registara o nome, a hora e o local a visitar, recebendo em troca um cartdo de visitante. Além
disso, deve informar-se sobre o assunto a tratar, de forma a poder encaminha-los para o local devido.
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10. Os portGes das escolas devem permanecer fechados durante todo o periodo de funcionamento dos
estabelecimentos de ensino, com vista a salvaguarda da seguranca dos alunos e restante comunidade
educativa.

11. Reserva-se as escolas o direito de definir um horario de abertura e encerramento do portao, incluindo a
hora de almoco, de acordo com o horario das atividades e os recursos humanos existentes, que devera ter
a aprovacao da Diretora.

12. Na escola sede ndo é permitido aos alunos permanecerem junto ao portdo principal da escola, nos
corredores das salas de aulas e nas escadas.

13. Os alunos ndo podem sair da escola sem autorizacdo escrita do encarregado de educacdo, inclusive, a
hora do almoco.

14. No caso de falta de professor aos ultimos tempos da tarde ou aos ultimos tempos da manh3, caso nao
tenham aulas de tarde, os alunos do 2.2 e 3.2 ciclo podem sair da escola com autorizacdo do encarregado
de educacao.

15. No recinto escolar ndo é permitida a circulacdo de bicicletas, veiculos motorizados e outros
considerados inconvenientes para o bom funcionamento das atividades escolares, salvo em casos
devidamente autorizados e em zonas delimitadas.

16. Sdo proibidos objetos perigosos, bebidas alcodlicas, tabaco e drogas.

17. Todos os elementos da escola deverdo procurar manter um ambiente de asseio e ordem e zelar pela
conservacao do patrimonio das escolas.

18. No inicio de cada ano letivo, serd definido um calendario escolar para o Agrupamento, de acordo com o
estipulado pelo Ministério da Educacao.

19. Toda a documentagdo que for objeto de afixacdo ou distribuicdo nas escolas deverd ter,
obrigatoriamente, autorizacdo da Diretora/coordenador de estabelecimento.

20. A comercializacdo de todo o tipo de artigos carece de prévia autorizagdo da Diretora/coordenador de
estabelecimento.

21. E proibida a captagdo de imagens ou sons de atividades letivas e no letivas, dentro ou fora do recinto
escolar, salvo autorizagdo prévia.

22. Os membros dos drgaos sociais das Associagdes de Pais e Encarregados de Educagdo tém acesso a
respetiva escola, mediante autorizacdo do drgdo de gestao.

23. A Escola reserva-se o direito de negar a entrada de qualquer pessoa por razdes de seguranga, ou outras
que ponham em causa o bom funcionamento das atividades.

Artigo 146.2
Horario de funcionamento e organizagao das atividades letivas

Na Educacdo Pré-Escolar e no 1.2 ciclo, o horario de funcionamento das atividades educativas/letivas é
definido anualmente pela Diretora, para cada estabelecimento de ensino, tendo em conta as suas
necessidades e caracteristicas.

1. Devera ser respeitada pelas familias das criangas, a hora estabelecida quer para a entrada, quer para a
saida.

2. Apds quinze minutos da hora de entrada, o portdo sera encerrado, por questdes de seguranca.

3. O horério das atividades letivas da Educacdo Pré-Escolar devera garantir o equilibrio na distribuicdo dos
blocos da manha e da tarde, ndo podendo, em caso algum, o periodo da tarde ser inferior a 1h30 min.

Artigo 147.2
Matriculas/Renovagao de matricula/Transferéncia de Escola
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1. Os pedidos de matricula e os pedidos de transferéncia de escola sdo realizados de acordo com a
legislagcao em vigor, utilizando o Portal das Matriculas.

2. Arenovacdo de matriculas processa-se de forma automatica.

3. Em conformidade com a lei em vigor — Decreto-Lei n.2 70/2013, de 23 de maio, no ensino basico ndo é
permitida a anulacdo da matricula na disciplina de EMRC.

Artigo 148.2
Ensino Doméstico e Ensino Individual

1. O Ensino Doméstico e o Ensino Individual regem-se pela legislacdo em vigor.

2. A matricula ou renovacdo da matricula no ensino doméstico ou individual é efetuada pelo encarregado
de educacgdo do aluno nas mesmas condicGes e prazos dos correspondentes niveis de ensino, nos termos
da legislacdo de referéncia.

3. As restantes normas do ensino doméstico ou do ensino individual sdo estabelecidas através de
protocolo a celebrar entre o encarregado de educagdo e o Agrupamento de Escolas.

Artigo 149.2
Constituicdo de grupos e turmas

1. Na Educacdo Pré-Escolar:
A constituicdo de grupos devera resultar de um trabalho conjunto das educadoras de cada um dos Jardins
de Infancia e da Diretora, de acordo com os seguintes critérios:

a. As criangas admitidas integrardo os grupos ja existentes de acordo com as vagas identificadas;

b. Sempre que possivel, em jardins com mais do que uma sala, devem organizar-se, sempre que
possivel, grupos heterogéneos de idades préximas, ou seja, grupos de criangas de trés e quatro anos
e/ou grupos de criancas de quatro e cinco anos, sendo que os mais velhos de quatro anos deverdo
agrupar, preferencialmente, com os de cinco anos e os mais novos de quatro anos agrupam com os
de trés anos.

c. Procurar garantir, sempre que possivel, um equilibrio de género nos grupos;

Procurar assegurar a continuidade da crianga com a mesma educadora, sempre que for possivel e
sempre que esta for a decisdao mais favoravel a crianga.
2. Nos restantes ciclos, a constituicdo de turmas sera feita em fungdo dos critérios estabelecidos pela
legislacao em vigor.
3. Sempre que possivel, e de acordo com o ponto anterior, os alunos sdo distribuidos de forma a manter o
grupo da turma do ano letivo anterior, mesmo nos casos de mudanca de ciclo.
4. Em casos excecionais, apods analise do funcionamento da turma, esta podera ser reestruturada, devendo
a Diretora ouvir o parecer do professor titular ou do diretor de turma.
5. Os critérios gerais para a constituicdo de turmas sdo os seguintes:

a. Ao longo do percurso escolar, a turma deverd ser mantida, exceto se houver necessidade de
reajustamentos devido as disciplinas de opgdo, por necessidade de reestruturacdo da turma,
transferéncia de alunos, ou informacdo fundamentada dos educadores titulares de
grupo/professores titulares de turma/conselho de turma ou de docentes, que considere a mudanca
de turma benéfica para o aluno;

b. A distribuicdo dos alunos retidos deve ser equitativa, em observancia das recomendag¢ées oriundas
dos professores titulares de turma/conselhos de turma ou de docentes;

c. Os alunos transferidos devem ser integrados em turmas do mesmo nivel de escolaridade, sempre
que possivel;
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d. Sempre que possivel, integrar na mesma turma os alunos transferidos, provenientes do estrangeiro,
qgue apresentem dificuldades especiais em lingua portuguesa e se encontrem no mesmo nivel de
escolaridade;

e. No ano de transicdo de nivel de educagdo/ensino, para efeitos de organizacdo de grupos/turmas,
serdo consideradas as indica¢des escritas dos educadores de infancia, dos professores do 1.2 ciclo,
dos conselhos de turma do 2.2 ciclo do ensino bdasico, bem como dos encarregados de educacgdo,
desde que estas ndo contrariem as normas estipuladas na lei e neste Regulamento Interno;

f. Sempre que possivel, ter em consideracdao as caracteristicas dos alunos com necessidade de saude
especiais nas turmas onde vao ser integrados;

g. No 1.9, 2.2 e 3.2 ciclo do ensino bdsico, em funcdo do numero de alunos inscritos na disciplina de
Educacdao Moral e Religiosa, poderd ser necessario agrupar alunos de varias turmas.

6. Os critérios especificos para a formacdo dos grupos na Educacdo Pré-Escolar devem obedecer a
existéncia de instalacdes adequadas, devendo o numero de criangas definido por grupo ter por referéncia a
legislacdo em vigor, nomeadamente o Despacho Conjunto n.2 268/97, de 25 de agosto, do Ministério da
Educacdo e Ministério da Solidariedade e Seguranca Social.
7. No caso de ser possivel constituir mais do que uma turma do 1.2 ano de escolaridade, a distribuicdo dos
alunos deve ter em conta, para além do enumerado no ponto 3, a inclusdo equilibrada de alunos
relativamente a idade, género e necessidades de salde especiais.
8. A constituicdo de turmas no 2.2, 3.2 e 4.2 ano de escolaridade do ensino basico deve ter em atencdo que
as mesmas, sempre que possivel, tenham alunos de apenas um ano de escolaridade.
9. Um aluno retido no 1.2 ano (por ter ultrapassado o limite de faltas injustificadas), 2.2 ou 3.2 ano de
escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por decisdo da Diretora, sob proposta do professor
titular de turma, ouvido o conselho de docentes.
10. No 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico, a constituicdo de turmas rege-se pelas seguintes orientagdes:
a. Nas turmas de 5.2 ano, dever-se-a privilegiar a permanéncia na mesma turma de alunos que vém
da mesma escola, salvo indicagdo contraria do respetivo docente titular de turma, ou se assim for
decidido pelo Conselho Pedagdgico;
b. Distribuir-se-a os alunos retidos de forma equitativa, tendo em atengao a lingua estrangeira, o nivel
etario e problemas referenciados.
11. Os critérios para a formacdo de turmas Bilingue e turmas digitais sdo definidos no final de cada ano
letivo, aprovados pelo Conselho Pedagdgico e publicados na pagina eletrénica do Agrupamento.

Artigo 150.2
Distribuicao do servigo docente

A distribuicdo de servico é definida anualmente para todos os ciclos de ensino, é divulgada no inicio de
cada ano letivo e norteia-se por critérios de boa gestdao dos recursos disponiveis, nos termos da legislacdo
em vigor.

1. O Conselho Geral deve pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos hordrios, definidos em
Conselho Pedagdgico, apds auscultagdo das estruturas de supervisdo pedagogica.

2. A mudanca de estabelecimento de educac¢do/ensino de um docente no interior do Agrupamento devera
ocorrer, preferencialmente, no final de um ciclo de ensino, ou sempre que se justifique por razdes de
ordem pedagdgica ou organizacional.

3. A distribuicdo dos professores pelas turmas deve, sempre que possivel, ter em consideracdo a
continuidade pedagdgica, a menos que razdes de ordem administrativa, funcional e/ou pedagdgica se
sobreponham a esta premissa.
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4. A componente ndo letiva de trabalho a nivel de estabelecimento inclui todo o trabalho atribuido ao
docente que ndo seja letivo nem integre a componente nao letiva de trabalho individual. Estas horas sao
utilizadas prioritariamente no exercicio das fungdes previstas nos artigos 79.2 e 82.2 do Estatuto da Carreira
Docente.

5. Na Educacdo Pré-Escolar e no 1.2 ciclo, um dos tempos de Trabalho de Escola é obrigatoriamente
dedicado ao atendimento dos encarregados de educagao.

6. Se o docente com funcdes de bibliotecario lecionar uma turma, ser-lhe-a atribuido um crédito horario
de acordo com a legislacdao em vigor, destinado a coordenacao da Biblioteca Escolar.

7. A distribuicdo de servico dos docentes que prestam apoio educativo e/ou coadjuvacdo, no 1.2 ciclo do
ensino bdsico, respeita o preceituado na legislacdo em vigor e as necessidades dos alunos.

Artigo 151.2
Convocatorias, ordens de servigo e outras informagoes

As convocatdrias para reunides ordindrias de departamentos curriculares, Conselho Pedagdgico, conselhos
de turma e conselho de diretores de turma sao afixadas em local préprio com uma antecedéncia minima de
48 horas, salvo nos casos extraordindrios previstos na lei, podendo ser enviadas através do e-mail
institucional.

1. Ainformacao respeitante aos professores sera afixada nos locais préprios.

2. Ainformacado sindical terd um placar proprio para ser afixada em local visivel a todos os professores.

3. Ainformacéo respeitante aos alunos sera afixada nos locais a eles destinados.

4. Ainformacdo respeitante ao pessoal ndo docente serd afixada no local a ele destinado.

5. A informagdo relativa ao publico serd afixada no atrio principal das escolas, ou noutro local de facil
visibilidade para o exterior.

6. Sempre que a Diretora julgar conveniente, a informacgdo sera lida nas salas de aula e rubricada pelo
respetivo professor.

7. Quando se tratar de uma informacgdo para conhecimento individual, sera apresentada ao préprio e por
este rubricado.

8. Sempre que se julgar necessario, a informacao serd arquivada.

9. Junto da portaria das escolas, poderd existir uma caixa de correio destinada, exclusivamente, a
correspondéncia para as Associagdes de Pais e de Encarregados de Educagao.

Artigo 152.2
Reunides

1. Aduragdo das reunides em qualquer dos drgaos serd, no maximo, de duas horas.

2. Em caso de impossibilidade de tratamento de todos os pontos da ordem de trabalhos, a reunido sera
interrompida e dar-se-a continuidade a ordem de trabalhos em nova reunido em dia e hora marcados pela
Diretora ou coordenador.

3. Das reunides do Conselho Geral e do Conselho Pedagdgico, deverdo ser enviadas por e-mail sinteses
para conhecimento dos elementos dependentes das decisdes desses drgaos.

4. As reunibes com encarregados de educa¢do, nomeadamente as relacionadas com procedimentos
disciplinares, terdo a duracdo maxima de duas horas.

Artigo 153.2
Visitas de estudo
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1. Os docentes promotores das visitas de estudo devem cumprir os seguintes procedimentos:

a. Fazé-las constar do Plano Anual de Atividades;

b. Informar os encarregados de educacdo da realizacdo da visita, pedindo a devolu¢do do destacavel da
comunicacao, devidamente preenchido, autorizando ou nao a participacao do seu educando;

c. 0O ndo cumprimento da norma referida no nidmero anterior inviabiliza a participagao do aluno;

d. Com a devida antecedéncia, comunicar a realizacdo da visita aos professores da turma;

e. Comunicar ao diretor de turma/coordenador de estabelecimento o nome dos alunos que ndo
participam na visita de estudo, dando conhecimento do mesmo aos professores da turma;

2. Na Educacdo Pré-Escolar, no 1.2 e no 2.2 ciclo, cada grupo de 10 alunos devera ser acompanhado por um
docente.

3. No 3.9ciclo, cada grupo de 15 alunos deverd ser acompanhado por um professor.

4. Quando ndo for possivel cumprir com o estipulado nos n.2 2 e 3, devem ser envolvidos outros docentes
disponiveis, os assistentes técnicos de animac¢do, os assistentes operacionais, bem como poderad ser
envolvida a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao.

5. A participagdo dos alunos com caréncias econdmicas deve ser viabilizada pela escola.

6. Os alunos podem ser impedidos de participar nas visitas de estudo, por decisdo fundamentada:

a. Alunos com duas ou mais faltas disciplinares ou que tenham sido alvo de processos disciplinares ndo
participam em visitas de estudo nem em atividades dinamizadas pela escola fora do estabelecimento
escolar;

b. Compete ao professor titular de turma e ao coordenador da escola, no caso do 1.2 ciclo, e ao diretor
de turma, no 2.2 e 3.2 ciclo, a aplica¢do da medida prevista na alinea anterior;

c. Adecisdao tomada deve ser comunicada ao respetivo encarregado de educacao.

7. Os docentes devem programar atividades a realizar na escola para os alunos que ndo participem na
visita de estudo.

8. Os educadores e os professores do 1.2 ciclo podem, no decorrer dos projetos emergentes, realizar
saidas ao meio local, desde que efetuadas a pé, num raio de dois quilémetros do Jardim de Infancia ou
Escola Bdsica e com autorizagdo escrita dos encarregados de educagdo, dada na primeira reunido do ano
letivo. Estas saidas devem ser, previamente, comunicadas aos encarregados de educacdo pelo meio mais
expedito e a Diretora, carecendo da sua autorizagdo.

9. Se o aluno faltar a visita de estudo, ndo ha lugar a devolugdo da quantia paga.

Artigo 154.2
Oferta escolar

Os recursos, projetos, atividades, iniciativas de desporto escolar e clubes existentes nos estabelecimentos
de ensino do Agrupamento podem ser utilizados e frequentados por toda a comunidade educativa. Esta
utilizacdo deverd estar em conformidade com o Projeto Educativo do Agrupamento, o Plano Anual de
Atividades e os regulamentos especificos de cada setor ou atividade.

Artigo 155.2
Projetos e Parcerias

1. O Municipio de Vila Nova de Gaia e as freguesias da area de influéncia sdo parceiros privilegiados do
Agrupamento.

2. O Agrupamento realiza protocolos de parceria com varias instituicdes (APPACDM de Gaia, CERCI Gaia,
APPDA Norte, CRPG, CR Granja, CRTic do Porto e comunidade envolvente) para dar resposta aos alunos
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com necessidade de medidas adicionais.

3. S3do também parceiras algumas instituicdes de ensino superior, ao nivel de estagios profissionais, do
desenvolvimento de projetos educativos, na colaboracdo em projetos de investigacdo e/ou na
implementacdo de a¢des de melhoria educacional.

Artigo 156.2
Cedéncia das instalagoes e equipamentos

1. S6 podem ser cedidas instala¢des e equipamentos que ndo ponham em causa o normal funcionamento
das atividades curriculares, extracurriculares, outras atividades programadas ou em pratica, e que nao
limitem o acesso e circulacdo dos intervenientes no processo educativo, durante o seu hordrio habitual.
2. Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalagdes, com antecedéncia minima de
cinco dias Uteis.
3. Os pedidos para a cedéncia das instala¢cdes devem incluir:

a. ldentificacdo civil e fiscal da entidade solicitadora;

b. Instalacdo que pretende utilizar;

c. Objeto do pedido;

d. Inicio (dia e hora) e fim (dia e hora) da ocupacao;

e. Assinatura da entidade solicitadora.
4. Compete a Diretora autorizar a cedéncia das instalagdes.
5. A cedéncia das instalagOes atenderd as seguintes prioridades:

a. Comunidade escolar;

b. Associacdo de pais e encarregados de educagdo;

c. Comunidade local;

d. Outros.
6. A prioridade pode ser pontualmente alterada, depois de ponderada a importancia do evento, reunido,
encontro, atividade, o seu interesse para a comunidade escolar ou local e o niUmero de participantes.

Artigo 157.2
Venda de produtos regionais em feiras culturais

1. A venda de alimentos diversificados e produtos regionais em eventos como feiras culturais, festividades
e demais atividades organizadas pelos jardins de infancia e escolas do Agrupamento, tem como finalidade a
angariacdo de verbas para a realizacdo de atividades pedagdgicas, projetos educativos e aquisicao de
materiais que beneficiem o desenvolvimento dos alunos.

2. Arealizacdo dos eventos referidos anteriormente carece de autorizagado prévia da Diretora.

3. Sera autorizada, exclusivamente, a venda de produtos alimentares e regionais que atendam as normas
de higiene e de seguranca alimentar vigentes, bem como aqueles que se enquadrem na proposta cultural e
educativa da festa.

4. Os responsaveis pela organizacdo de cada ponto de venda devem garantir que todos os produtos se
encontram em bom estado de conservacdo. Além disso, devem seguir as normas de higiene e conservagao
dos alimentos durante toda a venda.

CAPITULO VII
COMUNIDADE EDUCATIVA
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SECCAO |

Alunos

Artigo 158.2
Direitos

O aluno tem direito a:

a.

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicbes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Conhecer as regras que contribuem para um estilo de vida saudavel;

Desenvolver competéncias e capacidades que o habilitem e motivem para a realizacdo de escolhas
saudaveis, de modo informado, consciente, responsdvel e auténomo;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através do seu encarregado de educacdo, de um projeto educativo que lhe proporcione as condicoes
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua
personalidade;

Ver reconhecido o empenho em a¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito e a exceléncia, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢co no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado.

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de agao social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou ao processo de ensino;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos Servicos de Psicologia e Orientacdo ou de outros servicos especializados
de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguran¢a na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou

manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e gestdo
da escola, na criacdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboracdo do
Regulamento Interno;
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p. Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e demais fungbes de representacdo no dmbito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola;

g. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e drgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

r. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgdo e ocupacao de tempos livres;

s. Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento e, por meios a definir por este e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organiza¢do do plano de estudos ou curso
e aprendizagens essenciais de cada disciplina e os processos e critérios de avaliacdo, bem como
sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagbes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;

t. Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;
Participar no processo de avalia¢do, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

v. Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdao da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

w. Obter um dispositivo magnético de identificacdo que o identifique como aluno da escola sede de
Agrupamento;

Beneficiar da plataforma digital do Agrupamento como meio de comunicacdo escola/familia;

y. Participar ativamente nas aulas e na planificacdo e execucdo de projetos a desenvolver na sua escola,
com a ajuda de colegas e professores e outros agentes educativos;

z. Ser informado, em qualquer altura do ano, sobre o seu aproveitamento e a sua evolugdo na
aprendizagem;

aa.Preferencialmente, ndo ter mais de uma avaliagdo sumativa escrita por dia e trés por semana;

bb. Realizar posteriormente a avaliagdo sumativa escrita, em caso de auséncia, desde que devidamente
justificado por declaracdo médica;

cc. Conhecer atempadamente o resultado de trabalhos realizados;

dd. Assistir a aula quando chegar atrasado, mesmo que |lhe tenha sido marcada falta;

ee. Ter ajuda dos seus professores e restante comunidade educativa na resolucdo dos seus problemas;

ff. Usufruir integralmente dos tempos de intervalo marcados no seu horario, desde que nao se encontre
a cumprir uma medida educativa disciplinar;

gg. Ausentar-se da escola durante o seu horario, por motivo devidamente justificado pelo encarregado
de educacgdo ou pela diregao da escola;

hh. Poder substituir os representantes de turma, se estes desrespeitarem as suas fungoes;

ii. Utilizar, nos seus tempos livres a Biblioteca, a sala de convivio e o recreio, dentro dos seus hordarios
de funcionamento;

ji- Ter iniciativas, sobretudo em conjunto com outros colegas e mediante autorizagdo do 6rgao de
gestdo ou quem o represente, que visem a concretizacdo de projetos culturais e formativos;

kk. Interagir com os colegas, respeitando-se mutuamente;

Il. Encontrar os espacos escolares limpos (salas, pavilhdes desportivos e balnearios);

mm. Utilizar o campo de jogos e pista de atletismo, desde que nao estejam a ser utilizados com as
aulas de Educacao Fisica;

nn. Nas aulas de Educacgéo Fisica:

a. Ter agua quente nos balnedrios;
b. Ter entre 10 a 15 minutos antes do toque de saida da aula de Educacdo Fisica, para que possa
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cuidar da sua higiene pessoal;

c. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espac¢o onde decorre a aula de Educacgao Fisica, deve ser encaminhado para um
espaco em que seja pedagogicamente acompanhado;

d. Ter um regime especifico de avaliacdo, de acordo com os critérios de avaliacdo estabelecidos pelo
grupo disciplinar, em caso de incapacidade médica prolongada.

Artigo 159.2
Deveres

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, de:

a.

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, as necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d. Tratar com respeito e correcdo todos os membros da comunidade educativa, independentemente da

sua origem étnica, saude, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica,
cultural ou social, ou convicgGes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

. Ser leal com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugGes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragao na escola de todos os
alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservacgdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Conservar os manuais escolares em bom estado, responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou
deterioracdo, ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal, prudente e adequado, face ao
tipo de uso e disciplinas para que foram concebidos e do decurso do tempo, obrigando-se ainda a
devolvé-los ao Agrupamento de Escolas, nos termos da lei em vigor;

. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizag¢do escrita do encarregado de educagao
ou da direcao da escola;
Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

p. Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento, subscrevendo, no caso do 2.2 e 3.2

ciclo, a declaracdo de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;
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r. Ndo possuir nem utilizar cigarros eletrénicos ou dispositivos similares;

s. Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbar o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem
causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa;

t. Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, colunas de som,
smartwatches, equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, exceto quando a utilizacdo de
gualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver
e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsdvel pela dire¢cdo ou supervisdao dos
trabalhos ou atividades em curso;

u. N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, dentro ou fora do
recinto escolar (visitas de estudo ou outras atividades realizadas noutros contextos), sem autorizacdo
prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

v. N&do difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo da
Diretora da escola;

w. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

X. Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em func¢do da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola,
concretamente, apresentar-se na escola asseado, sem exibir roupa interior, decotes excessivos,
calgas excessivamente descidas ou saias, cal¢gdes e camisolas demasiado curtos;

y. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou aos seus bens,
em equipamentos, instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente
ao0s prejuizos causados;

z. N3do sair da escola, na auséncia do assistente operacional da portaria;

aa. Comportar-se com corregao dentro e fora da escola, de modo a dignificar a comunidade escolar em
que se insere;

bb. Esperar pelo professor dentro da sala, salvo se houver indicagées em contrdrio, dadas pelo
professor ou pelo assistente operacional;

cc. Entrar nas salas especificas sé apds a entrada do professor;

dd. Comparecer as aulas com todo o material necessdrio a participagdo ativa nas mesmas;

ee. Identificar o seu material escolar com o nome, nimero e turma, responsabilizando-se por ele e por
outros bens, ndo os abandonando;

ff. Apresentar folha de teste normalizada sempre que for solicitado pelo professor (2.2 e 3.2 ciclo);

gg. Trazer sempre o cartdo de identificagdo do aluno;

hh. Apresentar ao seu diretor de turma ou professor titular, previamente ou no prazo de trés dias Uteis,
a justificacdo das faltas de comparéncia pelo encarregado de educa¢do ou pela entidade que
determinou a sua ndo comparéncia, de acordo com a legislacdo em vigor;

ii. Apresentar declaragdo médica no caso de ndo comparéncia a momentos de avaliagao, previamente
marcados, possibilitando a sua realizacdo posterior;

ji- Esperar, em fila e ordeiramente, a sua vez de ser atendido em qualquer local da escola, respeitando a
ordem de chegada;

kk. Ndo circular junto das janelas do piso inferior nem permanecer nos corredores, durante o
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funcionamento das aulas;

Il. N3o gritar nem correr nos corredores, atrios ou dentro dos pavilhdes;

mm. N3o permanecer nas salas durante os intervalos, sem acompanhamento de um professor ou de um
assistente operacional;

nn. Esperar que o assistente operacional indique o local para onde se deve dirigir, na falta de um

professor;

00. N&o usar boné ou gorro na sala de aula;

pp. Nao ingerir alimentos nem mascar pastilhas eldsticas na sala de aula;

gg. Na&o colocar as mochilas/pastas em cima das mesas, nem outros objetos que ndo sejam especificos
da disciplina;

rr. N3o trazer para a escola garrafas de vidro;

ss. Nao utilizar, em todo o espaco escolar, sprays, tais como desodorizantes, fixantes ou outros;

tt. Ndo trazer para a escola patins ou skates, nem circular no recinto escolar com bicicletas ou veiculos
motorizados, exceto nas aulas de Educacdo Fisica, e apenas com autorizacdo prévia do professor da
disciplina;

uu. Trazer a bola ou outros brinquedos apenas se o professor titular de turma ou o coordenador de
estabelecimento tiver dado consentimento, nas escolas do 1.2 ciclo;

vv. Respeitar as normas de seguranga;

ww. Respeitar o exercicio do direito a educagao e ensino dos outros alunos;

xX. Responsabilizar-se pelo cumprimento das medidas corretivas, quando a elas for sujeito;

yy. Ter um comportamento que ndo ponha em causa a sua seguranga e a dos demais utentes; respeitar
0 motorista e todos os passageiros; indemnizar a empresa de transportes, caso seja responsavel por
eventuais danos causados no veiculo, na utilizagdo de transportes escolares, incluindo nas visitas de
estudo.

Artigo 160.2
Aulas de Educacao Fisica

Nas aulas de Educacéo Fisica/instalagdes desportivas, o aluno deve:

a. Entrar com ordem nas instala¢des desportivas para se equipar, depois da autoriza¢cdo do professor
ou do assistente operacional;

b. Colocar o telemével, no momento da entrada, na caixa disponibilizada para o efeito, levantando-o
apenas no final da aula, a saida das instalacGes, colocando-o na mochila, desligado;

c. Utilizar o espago destinado a turma, no balnedrio, arrumando as roupas e os valores num dos cacifos,
fechado (preferencialmente com um aloquete de cddigo);

d. Trazer o equipamento pratico obrigatdrio, que consta de sapatilhas, cal¢cdes ou calcas, camisola do
Agrupamento, meias, fato de treino (opcional), toalha, chinelos e produtos de higiene pessoal. O
aluno pode vir de casa equipado se tiver Educacdo Fisica ao primeiro tempo da turma. No final da
aula, todos os alunos deverao trocar de roupa e nunca ficar com o equipamento de Educacdo Fisica
vestido. Na auséncia do equipamento e/ou produtos de higiene pessoal, ndo sera autorizada a
realizacdo da aula pratica e marcada uma falta de material. Os alunos deverao realizar uma tarefa
definida pelo professor;

e. Entrar com sapatilhas no recinto dos ginasios e pavilhdo desportivo;
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f. Tomar banho no final das aulas de 100 minutos, exceto quando o professor der indicagbes em
contrdrio ou mediante a apresentacdo de atestado médico. Nesta situacdo, a aula termina 15
minutos mais cedo. Os banhos ndo sdo obrigatdrios nas aulas de 50 minutos, nem nas de 100
minutos se forem o ultimo tempo da turma.

g. Solicitar autorizacdo ao professor se, durante a aula, necessitar de se deslocar ao balneario;

h. Cumprir as normas de seguranga;

i. Ajudar a arrumar o material com cuidado no final da aula e sempre com a supervisao do professor;

j. Assistir a aula quando ndo puder participar na aula pratica e informar por escrito o professor, no
inicio da mesma, ou antecipadamente por e-mail, especificando o motivo dessa impossibilidade;

k. Apresentar justificacdo médica quando a impossibilidade de participar na aula pratica se prolongar
por mais de uma semana. O aluno pode ser dispensado das atividades praticas de Educacdo Fisica
por questdes de saude, devidamente comprovadas por declaracdo de incapacidade que deve
explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica. Nesta situacdo, o aluno devera
comunica-la ao professor de Educacdo Fisica e cépia ao diretor de turma, estar presente na aula, ser
portador de sapatilhas e realizar as tarefas atribuidas pelo professor;

I. Guardar, numa pasta propria, as fichas de apoio e documentos que sejam entregues, bem como os
resultados das avaliacGes e tudo o que seja importante para atingir um bom nivel na disciplina de
Educacdo Fisica.

2. Nas aulas de Educacado Fisica, o aluno ndo deve:

a. Correr nem gritar nos corredores e balnearios;

b. Perturbar os que trabalham, se tiver de entrar ou de sair durante o funcionamento da aula;

c. Utilizar aparelhos ou outro material, se o professor nao estiver presente ou sem a autorizagao do
mesmo;

d. Utilizar as balizas, tabelas e todo o material especifico, de forma inapropriada;

e. Danificar as instalagdes nem o material desportivo. Se o fizer, os prejuizos causados serdo pagos pelo
aluno;
f. Sujar nem comer dentro das instalacGes desportivas;
g. Abandonar as instalagdes desportivas antes da hora de saida.
Artigo 161.2
Desporto Escolar

1. O desporto escolar destaca-se, em particular, pelos seus aspetos sociais e culturais, bem como pelos
valores sociais e educativos que veicula, como a autodisciplina, a superagdo das limitagGes pessoais, a
solidariedade, a lealdade, a s@ competicdo, o respeito pelo adversario, a integracdo social e o combate a
quaisquer formas de discriminagdo, o espirito de equipa, a tolerancia e o fair play.

a. Complementarmente, o desporto escolar promove estilos de vida saudaveis que contribuem para a
formacao equilibrada dos alunos e permite o desenvolvimento da pratica desportiva em Portugal;

b. O projeto de desporto escolar deve integrar-se, de forma articulada e continuada, no conjunto dos
objetivos gerais e especificos do Plano de Atividades das escolas, fazendo parte do seu Projeto
Educativo.

2. Para participar num grupo/equipa do desporto escolar, os alunos devem inscrever-se no inicio do ano
letivo e sempre com autorizacdo por escrito dos seus encarregados de educacao.

3. Cada grupo/equipa em funcionamento na escola deve elaborar um regulamento especifico, com a
designacdo dos responsaveis, objetivos, critérios de admissdo/exclusdo, regras, local, horério de
funcionamento.

4. Cada grupo/equipa rege-se pelo regulamento do desporto escolar para a modalidade em causa.
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5. O funcionamento de cada grupo/equipa esta condicionado a um nimero minimo de 15 inscri¢Bes, salvo
em casos excecionais, e devidamente autorizados pelo gabinete do desporto escolar.

6. O professor de cada grupo/equipa deve acompanhar e enquadrar os alunos de que é responsavel, tanto
nas atividades que decorrem na escola como nas atividades de competicdo externa em que a escola
participe.

7. Qualquer aluno pode ser excluido do grupo/equipa, caso ndo cumpra as regras de funcionamento
definidas ou tenha um comportamento incorreto durante as atividades do desporto escolar ou até mesmo
na escola.

Artigo 162.2
Saude

1. A crianca/o aluno que apresente febre ou sintomas de doenga infetocontagiosa ndo pode frequentar o
jardim de infancia/a escola.

2. Caso, no decurso das atividades, qualquer destas situa¢cdes se manifeste, o encarregado de educacao
devera ser informado, a fim de retirar a crianga/o aluno, no minimo tempo possivel, do espago escolar.

3. Sempre que estejam a ser administrados medicamentos a crianga/ao aluno, devem os encarregados de
educacdo, em conjunto com o médico assistente, diligenciar no sentido de que estes sejam dados fora do
horario da escola, sempre que possivel.

4. Em situacdes excecionais, podera a escola administrar medicamentos a crianga/ao aluno, apds
autorizacdo escrita dos encarregados de educacdo. Deverd ainda ser escrito na embalagem, de forma
legivel e inequivoca, o nome da crianca/do aluno, o horério da sua administracdo e dosagem a aplicar. O
medicamento deve vir devidamente acondicionado e ser entregue a assistente operacional que receciona a
crianca/o aluno (na Educagdo Pré-Escolar e no 1.2 ciclo).

5. A escola deve solicitar uma fotocépia do guia de tratamento, a fim de comprovar que existe um
encaminhamento médico.

Artigo 163.2
Alergia alimentar na Escola

Em caso de alergias e intolerancias alimentares, os procedimentos, atua¢cdo de emergéncia, formacdo e
responsabilidades encontram-se consignados no documento da DGS, que devera ser consultado no link
https://www.dgeste.mec.pt/wp-content/uploads/2022/02/RegulamentoAlergiaAlimentar.pdf

SECCAOII
Delegado e Subdelegado

Artigo 164.2
Eleicao

No 2.2 e 3.2 ciclo, o delegado e o subdelegado sdo os representantes da turma, por ela eleitos
democraticamente, podendo ser destituidos do cargo pelo diretor de turma ou pela maioria dos colegas
por incumprimento dos deveres, procedendo-se, neste caso, a nova eleigao.
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Artigo 165.2
Direitos

Sao direitos do delegado e subdelegado:

Serem porta-voz da turma em caso de problemas de caracter disciplinar;

Serem ouvidos pelos seus professores, Diretora do Agrupamento e/ou colegas de turma, sempre que
a situacdo o justifique;

Solicitarem a realizagdao de reunides de turma com o respetivo diretor de turma, para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento e comportamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas, no caso do 2.2 e 3.2 ciclo.

Artigo 166.2
Deveres

Sao deveres do delegado e do subdelegado:

i

S~ D o o

Representar a turma;

Colaborar na manutenc¢do de um ambiente agradavel na sala de aula, em cooperacdo com os colegas
e professores;

Representar a turma nos conselhos de turma do 2.2 e 3.2 ciclo ndo destinados a avaliacao individual;
Encorajar um clima de amizade e boa camaradagem entre todos os colegas da turma;

Desempenhar tarefas ocasionais a pedido do professor;

Participar, assumindo papel mediador e apaziguador, na resolu¢do de eventuais problemas ou
conflitos entre colegas;

Colaborar, sempre que solicitados, com a Diretora/diretor de turma em todas as atividades
relacionadas com a turma.

SECCAO Il

Assembleia de Turma

Artigo 167.2
Assembleia de Turma

1. A assembleia de turma pode ser convocada pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma:

a.
b.

Sempre que considere necessario;
A solicitacdo do delegado e/ou subdelegado de turma;

c. Asolicitacdo de 1/3 dos alunos da turma.

2. O pedido de realizagdo da reunido por parte dos alunos é feito ao diretor de turma ou ao professor

titular de turma e dele devem constar os pontos a abordar e previamente combinados com os restantes

alunos.

3. As convocatdrias para as reunifes da turma, a exce¢do da que se destina a eleicdo do delegado e do

subdelegado, serdo enviadas por e-mail ao encarregado de educagdo com um prazo minimo de 72 horas e

necessitando de autorizagdo escrita do encarregado de educacao.
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4. No 1.2ciclo, as assembleias de turma realizam-se na componente letiva e ndo carecem de convocatoéria,

por serem uma estratégia de auto e heteroconhecimento.

SECCAO IV

Professores

S3o direitos e deveres profissionais dos professores os consagrados no Decreto-Lei n.2 75/2010, de 23 de

junho, que define o estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos bdsico e

secundario.

Artigo 168.2
Direitos

Para além dos consignados na legisla¢do, o professor tem o direito de:
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Integrar os orgaos colegiais da escola;

Ser esclarecido pelos diretores de turma sobre problemas referentes aos alunos;

Ser acolhido na escola, de modo que a sua integracao seja facilitada;

Ser informado das orienta¢des pedagdgicas que vao sendo propostas e atualizadas;

Ser apoiado a nivel pedagdgico pela Diretora, pelo Conselho Pedagédgico, pelo coordenador de
departamento ou coordenador de estabelecimento;

Ter acesso a toda a documentacdo provinda do Ministério da Educacdo e departamentos afins,
devendo a mesma ser veiculada por enderego eletrdnico, independentemente de poder ser afixada
em local criado para o efeito;

Tomar conhecimento das convocatdrias para as reunides, com a antecedéncia prevista pela lei;
Exercer a sua atividade sindical, de acordo com as disposicGes legais;

Poder lecionar a aula, mesmo apds Ihe ter sido marcada falta por atraso, se assim o entender;

Ter um hordrio elaborado de acordo com a legislacdo em vigor;

Ter acesso a formacdo continua, de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 169.2
Deveres

Para além dos consignados na legislacdo, o professor tem o dever de:
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Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;

Fomentar um bom ambiente de trabalho, facilitando a integracdo de novos elementos;

Estabelecer boas relagdes com os colegas, alunos, assistentes técnicos, assistentes operacionais e
encarregados de educagdo;

Ser assiduo e pontual;

Cumprir o tempo regulamentar de cada aula;

Ser o Ultimo a abandonar a sala de aula, certificando-se que a sala fica limpa e arrumada;

Manter desligados durante as aulas e reunides quaisquer aparelhos sonoros que possam impedir o
normal funcionamento das mesmas;

Informar os encarregados de educacgdo sobre a evolu¢do do processo de aprendizagem dos seus
educandos. No 2.2 e 3.2 ciclo, essa comunicacdo far-se-a através do diretor de turma ou da
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plataforma digital do Agrupamento;

Ter uma atuacdo de permanente formacao junto dos alunos;

Manter uma relagdo com os alunos baseada no respeito mutuo, atuando com autoridade e bom
senso;

Zelar pela conservagdo do material da escola;

Criar na sala de aula um clima propicio a um trabalho sério, agradavel e rentavel,

. Participar a um elemento da dire¢cdo qualquer estrago que verifique no material ou nas instalacdes;

Participar, por escrito, a Diretora ou ao diretor de turma, no 2.2 e 3.2 ciclo, qualquer ocorréncia
grave;

Permitir a entrada dos alunos na sala de aula, mesmo que lhe tenha sido marcada falta;

Fornecer informacGes ao diretor de turma, sempre que estas lhes sejam solicitadas;

N3o alterar o seu horario sem autorizacdo da Diretora;

Participar nas reunides ativa e construtivamente;

Aceitar os cargos de coordenador, diretor de turma ou qualquer outro que lhe seja atribuido por lei
ou pela Diretora;

Consultar, regularmente, o e-mail e os placares da sala dos professores, a fim de tomar
conhecimento de convocatdrias, circulares, avisos, Didrios da Republica ou outros documentos do
seu interesse;

Promover medidas de caracter pedagdgico que incentivem o desenvolvimento dos alunos;

Respeitar a natureza confidencial de informacgdes sobre o aluno ou a familia.

Artigo 170.2
Permuta de atividades letivas

1. As formas de substituicdo de docentes nas suas faltas visam conseguir a maior valorizagao pedagdgica
para a ocupacdo plena dos tempos escolares dos alunos, de forma que o nimero de aulas dadas em cada

disciplina se aproxime o mais possivel das aulas previstas, considerando que estas situacdes serdo sempre

excecionais.
1.1. Permuta entre docentes do mesmo conselho de turma:

a.

A iniciativa da proposta com a apresentacdo de todos os elementos necessarios para a permuta
parte do docente e tem de ser apresentada a Diretora com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia;

. A proposta pelo docente da aplicagao desta modalidade tem de salvaguardar que a mesma tem o

conhecimento de todos os alunos/encarregados de educacdo;
A proposta devera ser apresentada em impresso préprio;

d. A proposta ndo pode, de forma alguma, pér em causa a legalidade dos hordrios da turma e do

e.

f.

proprio docente;
A permuta deverd estar concluida no prazo maximo de duas semanas de aulas;
Nesta situacdo de substituicdo, nenhum docente tem falta.

1.2. Permuta entre docentes legalmente habilitados para a lecionacdo da disciplina, no ambito do conselho

de disciplina:

a.

Nesta proposta de lecionacdo, além dos elementos exigidos pelos pontos precedentes, devera vir ja
expressa a forma de “compensacdo” por parte dos docentes envolvidos, a saber, lecionacdo por
parte do agora substituido de igual atividade letiva do substituto nos prazos definidos;

7 7

b. Nesta situacdo, o horario da turma nao é alterado. O que muda é o docente que vai lecionar a

C.

disciplina;
Esta modalidade obriga a que o docente que apresenta a proposta disponibilize o plano da aula, o
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mesmo se verificando com o outro docente se vier a lecionar uma aula do agora proponente;

. O proponente da permuta obriga-se a avisar clara e antecipadamente a(s) turma(s) envolvida(s) da

alteracdo de docente na(s) aula(s) em que tal se vai verificar;

. A proposta ndo pode, de forma alguma, po6r em causa a legalidade do hordrio dos docentes

envolvidos;
Esta modalidade de substituicdo devera estar concluida no prazo maximo de duas semanas de aulas;
Nesta situacdo de substituicdo, nenhum docente tem falta;

. A proposta pelo docente da aplicacdo desta modalidade tem de salvaguardar que a mesma tem o

conhecimento de todos os alunos/encarregados de educagdo;

A proposta deve ser apresentada pelo docente em impresso préprio com, pelo menos, 24 horas de
antecedéncia;

As permutas de atividades letivas ndo sdo autorizadas se se verificar repeticdo frequente no mesmo
dia da semana ou se conduzirem a pontes frequentes nos horarios dos professores.

SECCAO V

Assistentes Técnicos

Artigo 171.2
Direitos

Para além dos consignados na legislagdo, os assistentes técnicos tém direito a:

oo o
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Ser tratados com respeito e delicadeza;

Reunir para tratar de assuntos relativos ao servico, de acordo com a lei;

Exercer a sua atividade sindical, de acordo com as disposicGes legais;

Ser informados de qualquer legislagdo oficial ou determinacdo da escola que, direta ou
indiretamente, lhes diga respeito;

Desempenhar outras tarefas que estejam de acordo com as suas competéncias;

Ter acesso a formacdo continua, de acordo com a legislagcdo em vigor.

Artigo 172.2
Deveres

Para além dos consignados na legislagdo, os assistentes técnicos tém o dever de:
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Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;

Ser assiduo e pontual;

Atender e informar corretamente todos os que recorram aos seus servicos;

Facultar a consulta a comunidade escolar do Diario da Republica e demais legislagdo em vigor;

Afixar, em local visivel, o seu horario de atendimento;

Ndo se ausentar durante as horas de servigo, sem autorizagdo prévia;

Informar e esclarecer, atempadamente, os funciondrios da escola acerca de qualquer assunto
administrativo que |hes diga respeito;

Estabelecer boas relagdes com os colegas, professores, alunos, assistentes operacionais e
encarregados de educacao;

Colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade escolar;

Desempenhar tarefas que estejam de acordo com as suas competéncias, respeitando a hierarquia;
Respeitar a natureza confidencial de informagdes sobre o aluno ou a familia;
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Colaborar com encarregados de educacdo para resolverem problemas que contribuam para a
formacao integral dos alunos.

SECCAO VI

Assistentes Operacionais

Artigo 173.2
Direitos

Para além dos consignados na legislacao, os assistentes operacionais tém direito a:
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Ser tratados com respeito e delicadeza;

Pedir a identificacdo a qualquer aluno que lhes falte ao respeito, comunicando o facto ao educador
titular de grupo/professor titular de turma/professor, ao coordenador de escola, ao diretor de turma
ou a Diretora;

Exercer as suas atividades sindicais, segundo as disposicoes legais;

Reunir para discutir assuntos relativos ao servico, de acordo com a lei;

Ser apoiados no desempenho das suas fungdes;

Ter acesso a formagado continua, de acordo com a legislagao em vigor;

Ser informados de qualquer legislacdo oficial ou determinacdo da escola que, direta ou
indiretamente, lhes diga respeito;

. Apresentar sugestdes ou requerer melhores condi¢des de trabalho junto do respetivo responsavel,

incluindo as de natureza de higiene e seguranca no trabalho.

Artigo 174.2
Deveres

Para além dos consignados na legisla¢do, os assistentes operacionais tém o dever de:
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Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;

Estabelecer boas relacbes com os colegas, criancas, alunos, docentes, pessoal administrativo e
encarregados de educagao;

Ser assiduo e pontual;

Resolver quaisquer questdes entre criancas/alunos, sem recorrer a violéncia, orientando os casos de
maior gravidade para o educador titular de grupo/professor titular de turma/professor, o
coordenador de escola, o diretor de turma ou a Diretora;

Dirigir-se corretamente a qualquer membro da comunidade escolar;

N3o se ausentar durante as horas de servigo, sem autorizagdo prévia;

Informar a Diretora de danos causados em material ou instalagcGes da escola;

Ndo permitir a circulagdo dos alunos nos corredores e escadas durante o periodo de aulas;

Controlar as brincadeiras dos alunos durante a falta do professor, a fim de que as aulas ndo sejam
prejudicadas (na escola sede do Agrupamento). Nas escolas do 1.2 ciclo, na falta do docente, e na
impossibilidade de haver outro para fazer a substituicdo, cabe aos assistentes operacionais distribuir
os alunos pelas diferentes turmas, que serao repartidos de acordo com a informacdo do coordenador
de estabelecimento ou de outro docente na sua auséncia;

Colaborar na preparacdo do material de apoio as aulas;

Dotar as salas do material necessario, assim como de outro material que Ihes seja requisitado;
Atender as solicitagdes dos professores que se encontrem nas salas do respetivo setor;
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m. Apoiar algumas atividades de sala de aula, no 1.2 ciclo, de acordo com a orientagdo do professor
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titular de turma;

Promover a divulgacdo de ordens de servico ou convocatédrias, sempre que solicitado;

Comunicar a falta dos professores, no caso da escola sede do Agrupamento;

N3o permitir a entrada de pessoas estranhas na escola e/ou salas de aula;

Zelar pela limpeza da escola, assegurando condicdes de higiene para a pratica letiva;

Encaminhar para a sala de aula qualquer aluno que se encontre noutro espaco do recinto escolar;
Certificar-se de que nenhum aluno se mantém no recreio, nas escolas do 1.2 ciclo, apds os toques de
entrada;

Colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade escolar;

Manter a ordem durante os intervalos;

Respeitar a natureza confidencial de informacdes sobre o aluno ou a familia;

. Usar bata/farda, desde que a mesma seja disponibilizada;

Fazer-se acompanhar sempre do cartdo de identificacdo.

Artigo 175.2
Deveres especificos do Porteiro

O assistente operacional em funcdes na portaria deve ainda:

a.

Controlar a entrada na escola, vedando-a a individuos de atitude suspeita e prevenindo, nessa
situacdo, o encarregado operacional ou a Diretora, através do telefone existente no seu posto de
trabalho;

Controlar a entrada e a saida dos alunos, através da apresentac¢do do cartdo de identificagao;

Vigiar o espaco adjacente a entrada da escola, prevenindo possiveis estragos, assim como
comportamentos incorretos;

N3o se ausentar da portaria sem previamente garantir a substituicdo no lugar.

Artigo 176.2
Direitos do Guarda-Noturno

Para além dos consignados na lei, o guarda-noturno tem direito a:
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Apresentar sugestdes que visem melhorar o funcionamento da escola;
Ser informado e ouvido sobre assuntos que digam respeito a sua atividade profissional;
Usufruir de condig¢Oes de trabalho que Ihe permitam um eficaz desempenho das suas func¢ées;
Dispor de toda a informagao de interesse profissional;
Ser tratado com correcao por todos os elementos da comunidade educativa;
Ter acesso a um meio de comunicagao rapido e eficaz.

Artigo 177.2

Deveres do Guarda-Noturno

Para além dos consignados na lei, o guarda-noturno tem o dever de:

a.

b.

C.

d.

Participar a Diretora todas as ocorréncias, por escrito e em impresso proprio;
Cumprir o horario que |he for distribuido;

N3o se ausentar das instalacGes escolares, durante o seu horario de trabalho;
Tratar com corregao todos os elementos da comunidade educativa.

SECCAO VII
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Encarregados de Educagdo

Artigo 178.2
Direitos

Para além dos direitos previstos na lei, os encarregados de educagao tém direito a:

a.

Colaborar na vida escolar dos seus educandos, articulando a educacdao familiar com o trabalho

desenvolvido na escola;

Participar nas atividades das Associa¢cdes de Pais e Encarregados de Educagdo e ser sdcio da

Associacao de Pais;

Receber, através dos seus educandos, toda a informacao da associacao de pais distribuida na escola;

Esperar da escola um ensino e servigos de qualidade;

Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes

ao processo educativo do seu educando, nomeadamente:

i. Sobre o comportamento, assiduidade e aproveitamento dos seus educandos, apds cada um dos
momentos de avaliacdo e, entre estes, semanalmente, no dia e hora de atendimento fixados para o
efeito pelo diretor de turma, professor titular ou educador, exceto na semana que antecede as
reunides de avaliacdo;

ii. Serem avisados, nos termos da lei, das faltas dadas pelos seus educandos;

iii. Serem informados, no inicio do ano letivo, sobre o curriculo de cada disciplina, respetivos
conteudos programaticos e critérios de avaliagao;
iv. Tomarem conhecimento da aplica¢do de planos de recuperagdo aplicados aos seus educandos.

Ser recebidos condignamente e em espaco proéprio;

Recorrer e ser atendidos pela Diretora sempre que o assunto ultrapasse a competéncia ou haja

indisponibilidade do diretor de turma/coordenador de estabelecimento ou representante de

estabelecimento/professor titular de turma/educador titular de grupo;

Estar representados no Conselho Geral, no conselho de turma e na assembleia de representantes de

turma de cada escola;

Ter dois representantes dos encarregados de educacgdo dos alunos da turma dos seus educandos no

conselho de turma, com excecdo das reunides que se destinam a avaliacdo sumativa;

Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem dos seus educandos;

Ser convocados para reunides com o diretor de turma, professor titular de turma ou educador de

infancia e terem conhecimento do seu horario de atendimento;

. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, sempre que as estruturas

de orientacdo educativa o considerem necessario;

n. Articular a educa¢do na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de convivéncia na escola;
Ser tratados com corregao por todos os membros da comunidade educativa;

. Conhecer o Regulamento Interno, bem como participar na sua elaboracio e/ou reformulacio.

Artigo 179.2
Deveres

. Aos encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de
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dirigirem a educacdo dos educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento

fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados

de educacdo, em especial:

a.
b.
c.

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os seus deveres, nos termos do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, procedendo com
corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

. Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno, e participar na

vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;
Colaborar com o educador titular de grupo, o professor titular de turma e o diretor de turma, na
procura de solugdes para situagdes/problemas surgidos com o seu educando;

. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado

ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria. Diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de refor¢o da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Ressarcir a escola ou terceiros, sempre que se prove ter sido o seu educando o responsavel por
qualquer dano causado dentro ou fora do espago escolar, quando se encontre no interior desse
espaco;

Contribuir para a preservagao da seguranga e integridade fisica e psicoldgica de todos que participam
na vida da escola;

Diligenciar para que o seu educando ndo seja portador de objetos de valor suscetiveis de serem
danificados ou furtados, ndo podendo ser imputada responsabilidade as escolas e jardins de infancia
pelo desaparecimento ou destruicdo de brinquedos ou objetos de valor que o aluno traga para a
escola ou jardim de infancia;

Na Educagdo Pré-Escolar e no 1.2 ciclo, colocar uma identificacdo, em sitio visivel, em todos os
objetos de uso pessoal/material escolar do seu educando;

. Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario, ou quando para tal for solicitado. No

entanto, ao deslocarem-se dentro da escola sede, por questdes de seguranga, devem manter-se no
trajeto estritamente necessario ao tratamento dos assuntos estabelecidos, ndo deambulando pelo
recinto escolar nem interagindo com os alunos;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, informando a escola em caso de alteracao;

Contactar periodicamente o educador titular de grupo, o professor titular de turma ou o diretor de
turma, no hordrio previamente estabelecido, para obter e prestar informacdes sobre o seu
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educando, preferencialmente com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia;

Participar nas reunides convocadas pelos érgdos de administracdo e gestao e pelas estruturas de
orientacdo educativa, bem como pela Associacao de Pais e Encarregados de Educacdo;

Ser responsavel pelos deveres dos seus educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade
e disciplina;

Comunicar as situagdes de alergia a medicamentos ou alimentos ao educador titular de grupo, ao
professor titular de turma ou ao diretor de turma, no inicio do ano letivo;

Diligenciar para que o seu educando ndo venha para a escola sem tomar o pequeno-almoco;
Promover o envio de lanches sauddveis, cumprindo as indicagbes dadas em sala de aula pelos
docentes, em cada turma;

Providenciar que os alunos ndo permanecam no recinto escolar quando ndo estdo em atividades
escolares ou de enriquecimento curricular;

. Conhecer o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, bem como o Regulamento Interno, e subscrever

declaracdo de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

3. Os encarregados de educacdo, cujos educandos usufruam do apoio em manuais escolares, obrigam-se a

conserva-los em bom estado, responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou deterioracao, ressalvando

o desgaste proveniente do seu uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de uso e disciplinas para que

foram concebidos e do decurso do tempo, obrigando-se ainda a devolvé-los ao Agrupamento de escolas,

nos termos da lei em vigor.

4. Os encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus educandos, em especial quanto

a assiduidade, pontualidade e disciplina, respeitando e fazendo respeitar os hordrios de abertura do
portdo das escolas.
5. O direito de participacdo dos encarregados de educacdo na vida do Agrupamento processa-se de

acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 de

novembro, com as alteragbes que Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 80/99, de 16 de margo, e
pela Lei n.2 29/2006, de 4 de julho.

Artigo 180.2
Incumprimento dos deveres por parte dos Encarregados de Educagao

1. O incumprimento pelos encarregados de educagao relativamente aos seus educandos menores ou ndo

emancipados, dos deveres previstos no artigo 43.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, de forma

consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacao nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e da

Etica Escolar.

2. Nos termos do artigo 44.2 do referido diploma legal, constitui incumprimento especialmente censuravel

dos deveres dos encarregados de educacgao:

a.

O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dosn.22 a5 do
artigo 16.2 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro;

b. A ndo comparéncia na escola sempre que os seus educandos atinjam metade do limite de faltas

C.

injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 18.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, ou a sua ndo
comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no dmbito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu educando, nos termos previstos nos artigos 30.2 e 31.2
da Lei n.251/2012, de 5 de setembro;

A ndo realizacdo pelos seus educandos das medidas de recuperacdo definidas pela escola nos termos
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, das atividades de integracdo na escola e na comunidade
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decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatdrias, bem como a ndo

comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.
3. O incumprimento reiterado, por parte dos encarregados de educac¢do, dos deveres a que se refere o
numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicagao do facto a Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.
4. O incumprimento consciente e reiterado pelos encarregados de educacao de alunos menores de idade
dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da Comissdao de Protecdao de
Criancas e Jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a comunicacdo prevista
no numero anterior, a frequéncia em sessGes de capacitacdo parental, a promover pela Equipa
Multidisciplinar do Agrupamento, sempre que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o
n.2 3 do artigo 53.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, e no quadro das orienta¢des definidas pelos
ministérios referidos no seu n.2 2.
5. Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a Comissao de Protecao
de Criangas e Jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢Ges de capacitacdo
parental a que se refere o niumero anterior, mobilizando para o efeito a escola ou Agrupamento, bem como
as demais entidades a que se refere o artigo 53.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
6. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no dambito
da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia. O incumprimento por parte dos pais
ou encarregados de educagdo do disposto na parte final da alinea b) do n.2 2 do artigo 44.2 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro, presume a sua concordéncia com as medidas aplicadas ao seu educando,
exceto se se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios
previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 181.2
Contraordenagées

A manutencdo da situagao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos encarregados de
educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo 44.2 da Lei n.2 51/2012,
de 5 de setembro, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacita¢do parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

1. As contraordenagdes previstas no n.2 1 do artigo 45.2 da Lei n.2 51/2012 s&o punidas com coima.

2. Quando a sangao prevista no presente artigo resulte do incumprimento por parte dos encarregados de
educacao dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto
o numero de educandos em causa.

3. A negligéncia é punivel.

4. Compete ao Diretor-Geral da Administracdao Escolar, por proposta da Diretora do Agrupamento, a
elaboragdo dos autos de noticia, a instrugao dos respetivos processos de contraordenagdo, sem prejuizo da
colaboracdo dos servicos inspetivos em matéria de educacao, e a aplicacdo das coimas.

5. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita prépria do
Agrupamento.

6. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na Lei n.2 51/2012 em matéria de contraordenacdes, sdo
aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacdo Social.
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CAPITULO VIII
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 182.2
AssociacOes de Pais e Encarregados de Educagao

As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo das diferentes escolas do Agrupamento sdo
organizacdes representativas dos pais e encarregados de educacdo das criancas/alunos, encontrando-se o
seu funcionamento definido nos respetivos estatutos.

1. As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educac¢do colaboram ativamente na gestdo do Agrupamento,
nos termos da lei e do presente regulamento, e podem desenvolver e colaborar em iniciativas que visem a
promoc¢do da melhoria da qualidade e da humanizacdo, em ac¢Ges motivadoras de aprendizagens e da
assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo do Agrupamento.

2. Cabe especialmente as Associacdes de Pais e Encarregados de Educacgao:

a. A defesa dos interesses das criancas/alunos e encarregados de educacdo, junto dos 6rgdos de
administracdo e gestao do Agrupamento e dos organismos oficiais;

b. Organizar, pelo menos uma vez no inicio de cada ano letivo, uma reunido de encarregados de
educacdo das criangas/alunos de cada escola do Agrupamento, distribuindo a todos, com a
colaboracdo do educador titular de grupo, do professor titular de turma ou do diretor de turma,
convocatéria da qual conste o dia, hora e a ordem de trabalhos;

c. Organizar as reunides da assembleia de representantes de turma da escola;

d. Designar representantes dos encarregados de educacao para integrar, nos termos deste
regulamento, os érgaos de administracao e gestdo do Agrupamento, cabendo-lhes colaborar com a
presidente do Conselho Geral na coordenacgdo e condugdo do processo eleitoral, quando para o
efeito seja exigivel;

e. Distribuir documentacdo de interesse das Associa¢bes de Pais e Encarregados de Educacdo e/ou
afixa-la em locais destinados para o efeito;

f. Dar parecer sobre assuntos respeitantes a formagao dos alunos e a gestdo da escola;

g. Dar parecer sobre a legislagdo em vigor, ou a criar, no ambito educativo;

h. Participar nas diversas atividades inseridas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

i. Incentivar a participagdo crescente dos encarregados de educagao na vida escolar.

3. As Associacdes de Pais e Encarregados de Educagdo comunicardo a Diretora, apds as elei¢des, a
composicdo dos respetivos érgdos sociais e, logo que conhecida, a perda da qualidade ou alteragdo dos
pressupostos que determinaram a eleicdo de qualquer dos seus representantes nos orgdos de
administracdo e gestdao do Agrupamento, promovendo a sua imediata substituicao.

4. As Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo sdo facultadas as instalacdes das escolas a que
pertencem, para a realizacdo das suas reunides ou outras atividades relacionadas com os seus estatutos
e/ou interesse educativo/formativo para os alunos, encarregados de educacdo, docentes e demais
membros da comunidade educativa.

5. O pedido para a realizagdo destas reunides ou atividades devera ser previamente comunicada a Diretora
ou ao coordenador de escola e, quando possivel, integradas no plano de anual de atividades do
Agrupamento e sempre no relatério anual de atividades do mesmo.

6. As reunides entre as Associa¢des de Pais e Encarregados de Educacdo e os 6rgdos de administragdo e
gestdo do Agrupamento podem ocorrer sempre que qualquer das referidas entidades o julgue necessario.

Agrupamento de Escolas de Valadares

79



Regulamento Interno

CAPITULO IX
ASSIDUIDADE DOS ALUNOS

Artigo 183.2
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdao responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo
10.2 e no n.2 3 do artigo 13.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

2. Os encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsdveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no nimero anterior,
em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

5. Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, as normas a adotar no controlo de
assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunica¢do aos encarregados de educacgdo sdo fixadas no
Regulamento Interno.

Artigo 184.2
Faltas

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
1. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, o nimero de faltas corresponde ao nimero de tempos
de auséncia do aluno as aulas. No caso do 1.2 ciclo, o professor titular de turma marca o correspondente a
uma falta quando o aluno perfizer cinco tempos de falta, ndo havendo lugar a meios tempos.
2. Na Educacgdo Pré-Escolar, as faltas sdo registadas por dia.
3. As faltas sdo registadas pelo educador, pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela
aula ou atividade ou pelo diretor de turma, no programa de alunos.
4. A falta de material ou de pontualidade:
a. Deve ser comunicada ao encarregado de educacdo através do registo na plataforma digital do
Agrupamento;
b. Corresponde a uma falta injustificada quando atingir a terceira falta.
5. A falta por medida de ordem de saida da sala de aula, no 1.2, 2.2 e 3.2 ciclo poderd implicar a marcagao
de falta, sendo considerada falta injustificada.
6. As faltas determinadas pela aplicagdo de medidas disciplinares sancionatoérias:
a. Levam a suspensdo de frequéncia que impede o aluno de entrar nas instala¢gdes da escola, dando
lugar a marcacao de faltas;
b. As faltas referidas no ponto anterior ndo podem ser justificadas.

Artigo 185.2
Justificacdo de faltas
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As faltas passiveis de justificacdo estdo definidas no n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro.

1. O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar ao encarregado de educagdo, ou ao
aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, podendo
contactar qualquer entidade que possa contribuir para o correto apuramento dos factos.

2. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

3. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos encarregados de educacao ou,
qguando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma ou ao professor titular de turma ou
ao educador, com indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os
motivos justificativos da mesma.

4. Nas situagbes de auséncia justificada, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas adequadas a
recuperacao da aprendizagem em falta.

Artigo 186.2
Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a. Nado tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b. Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c. Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d. A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria;

e. Corresponda a terceira falta de pontualidade no 2.2 e 3.2 ciclo; no 1.2 ciclo, a acumulagdo de cinco
faltas de pontualidade correspondentes a cinco tempos letivos, sem que tenha havido justificacdo
aceitavel;

f. Corresponda a terceira falta de material didatico no 2.2 e 3.2 ciclo.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve
ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de idade,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio
mais expedito.

Artigo 187.2
Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a. Dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b. O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de

ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2. Quando o aluno atingir metade do limite maximo de faltas previsto no nimero anterior, compete ao
diretor de turma ou ao professor titular de turma convocar o encarregado de educagdo pelo meio mais
célere e eficaz, procurando encontrar medidas que assegurem a frequéncia e o cumprimento das
atividades escolares.
3. Caso se revele impraticavel o referido nos ndmeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, o diretor de turma ou o professor titular de
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turma, deve informar a Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens (CPCJ), informando das acdes ja
tomadas pela escola.

4. Na Educacdo Pré-Escolar, quando for atingido o nimero de faltas correspondente a duas semanas sem
justificacdo, o encarregado de educacdo serd convocado pelo meio mais expedito, podendo ser anulada a
matricula, caso a auséncia ndo seja devidamente justificada, sendo a vaga atribuida a outra crianca.

Artigo 188.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo
ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

2. O previsto no nimero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos encarregados de educacdo do aluno,
designadamente nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

3. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos encarregados de educacdo ou ao aluno,
guando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

4. A ultrapassagem do limite de trés faltas injustificadas relativamente as atividades de apoio educativo
implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

5. Na Educagdo Pré-Escolar, sempre que uma crianga atinja o numero total de faltas injustificadas
correspondente a duas semanas consecutivas, e comprovadamente esgotados os contactos com o
encarregado de educacdo (por email ou registo por via postal), é anulada a sua matricula.

6. Na Educacgdo Pré-Escolar, sempre que a crianga falte a componente educativa, ndo poderd frequentar as
atividades de prolongamento de horario nas AAAF.

7. Nas atividades de enriquecimento curricular, sempre que um aluno atinja o numero total de faltas
injustificadas, correspondente a dez dias, seguidos ou interpolados, é anulada a sua inscricdo na atividade.

Artigo 189.2
Medidas de recuperagdo e de inclusido

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo
dos limites de faltas previstos no artigo 18.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a
integracdo escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sdo
corresponsaveis.

1. O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

2. As atividades de recuperagao da aprendizagem sdo decididas pelo professor titular da turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas.

3. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.2 e 27.2
da Lei n.251/2012, de 5 de setembro, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

4. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo, ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

5. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
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disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.
6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.
7. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o
coOmputo do ndmero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacao de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria
de suspensao.
8. Ao cumprimento das atividades de recuperagao por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacOes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.2 2 do
artigo 27.2 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro.
9. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas previstos no
artigo 18.2 pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas no Regulamento Interno que se
revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em
funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacao especifica e da situagdo concreta do aluno.
10. O disposto nos n.2 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias
adaptacgGes, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de Regulamento Interno.
11. As atividades de recuperacdo e de integracdo podem assumir diversas formas:

a. No caso do 2.2 e 3.2 ciclo, a medida deve ser cumprida sempre fora do hordrio letivo e integrar

obrigatoriamente uma componente de trabalho de, pelo menos, cem minutos semanais;
b. No caso do 1.2 ciclo, as atividades podem ter lugar no periodo semanal destinado ao Apoio ao
Estudo, o qual se realiza dentro da componente letiva, ou na situacdo de apoio educativo.

12. As atividades de recuperacdo devem incidir sobre os conteldos lecionados nas aulas realizadas
durante o periodo de auséncia do aluno.
13. As medidas de integracdo devem incluir tarefas a realizar na escola com vista a reforgar o sentido de
responsabilidade e cooperagdo, promovendo o bem-estar coletivo.
14. No caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas nos ultimos quinze dias de aulas do 1.2
semestre, as atividades de recuperacgdo e de integracdo devem entrar em execuc¢do apenas no inicio do
semestre seguinte.
15. As atividades de recuperagdo e de integracdo sé poderdo ser aplicadas até trés semanas
imediatamente antes da data prevista para o término das atividades letivas para cada ano de escolaridade.
16. Sempre que se tenha iniciado ou terminado a execuc¢ao das atividades de recuperacao e de integracao,
devera o professor da disciplina, no caso do 2.2 e 3.2 ciclo, comunicar ao conselho de turma de avaliagao,
que reune no fim de cada semestre, 0 modo como estd a decorrer ou decorreu o seu cumprimento ou a
falta dele.

Artigo 190.2
LimitagOes a frequéncia

1. O aluno com sintomas de febre, diarreia, vdmitos intensos ou sintomas de doenca infetocontagiosa ndo
podera frequentar o jardim de infancia/escola.

2. Quando for identificada qualquer situacdo febril e/ou doenca infetocontagiosa, os pais/encarregados de
educacdo serdo informados, de imediato, devendo dirigir-se ao jardim de infancia/escola, logo que
possivel, a fim de se tomarem as providéncias necessarias.

3. No caso de doenca infetocontagiosa, quando a crianca/aluno retomar a frequéncia, deverd ser
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apresentado pelo encarregado de educagdao um comprovativo médico que explicite a auséncia de riscos de
contagio para os outros.

CAPITULO X
AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 191.2
Principios Gerais

A avaliacdo das aprendizagens é um elemento essencial do processo educativo e visa apoiar o
desenvolvimento global das criancas e alunos, orientar o ensino e certificar as competéncias adquiridas,
nos termos do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 5 de julho, e do Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de
julho, na redagdo em vigor.

1. A avaliacdo deve ter comunica formativo, continuo e integrador, respeitando os ritmos de
aprendizagem e promovendo o sucesso e a inclusdo de todos os alunos.

2. A avaliagdo concretiza-se através de duas modalidades: formativa e sumativa, complementares entre si.

Artigo 192.2
Avaliacdo das criangas — Educagdo Pré-Escolar

1. S30 as seguintes as modalidades de avaliagao das criangas:

a. Avaliacdo formativa — realizada ao longo de todo o processo educativo, numa perspetiva reguladora
da intervencdo pedagdgica, tem como intengdo interpretar o processo de desenvolvimento da acdo
educativa e os resultados gerados, quer ao nivel individual, quer ao nivel do grupo, visando melhorar
o desenvolvimento e as aprendizagens das criangas. Centra-se na observac¢do e no didlogo com a(s)
crianca(s), que sdo necessarios a tomada de consciéncia do seu (des)empenho e sdo indispensaveis a
compreensdo dos seus progressos e dificuldades, para adequar a agado educativa;

b. Autoavaliagdo — realizada ao longo de todo o processo educativo e apoiada pela construgdo de
portefdlios, visa ajudar a crianga a refletir sobre o conhecimento que tem de si e do seu trabalho,
bem como a tomar consciéncia dos seus progressos e das suas dificuldades.

2. Para observar, registar e documentar o que a crianga sabe e compreende, como pensa e aprende, o que
¢é capaz de fazer e quais sdo os seus interesses, € indispensavel que o/a educador/a selecione e utilize
estratégias diversificadas, de entre os quais se destacam os seguintes instrumentos/procedimentos de
avaliacao:

a. Registos de observagGes e de situagdes significativas;

b. Portefélios (construidos com as criangcas numa perspetiva de auto e de heteroavaliagdo, criando a
oportunidade de refletir, de revisitar, de revelar e de valorizar o processo subjacente ao trabalho
expresso no e pelo portefélio);

c. Outros instrumentos considerados adequados as necessidades e caracteristicas de cada crianga, de
cada grupo e de cada contexto educativo (ex.: escalas de avaliagdo, registos de avaliagao sistematica,
entrevistas, questionarios a pais ou outros parceiros educativos, etc.);

d. Sintese descritiva dos progressos, ao nivel do desenvolvimento, e das principais aprendizagens
realizadas por cada crianca. Esta sintese descritiva da evolu¢do e dos progressos realizados pela
crianca é realizada na plataforma INOVAR, quer nas avaliagbes intermédias, quer no final dos
semestres. No final de cada semestre, esta sintese é entregue aos encarregados de educagao, sendo
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arquivada uma cépia no processo da crianga.

Artigo 193.2
Avaliacgao dos alunos — Ensino Basico

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.2 55/2018, a avaliacdo das aprendizagens deve articular

as vertentes formativa e sumativa, assegurando o acompanhamento continuo do progresso dos alunos e a

certificacdo das competéncias desenvolvidas.
1. Avaliagdo Formativa:

a. A avaliagdo formativa assume comunica continuo, sistematico e regulador das aprendizagens.
b. E a modalidade principal de avaliagdo, recorrendo a uma variedade de procedimentos e

C.

instrumentos adequados a natureza das aprendizagens e ao perfil dos alunos.

Os objetivos sdo:

i. Apoiar o sucesso educativo através da diferenciacdo pedagdgica;

ii. Identificar dificuldades e promover estratégias de superagao;

iii. Ajustar praticas e métodos de ensino;

iv. Envolver o aluno no processo de autoavaliacdo e autorregulacdo das aprendizagens;

v. Assegurar a comunicacdo com encarregados de educacdo, promovendo o acompanhamento
continuo do percurso escolar.

2. Avaliagdo Sumativa:
a. A avaliagdo sumativa tem como finalidade formular um juizo global sobre as aprendizagens

realizadas, com vista a classificagao, certificagdo e tomada de decisdes de progressao.
A coordenagdo do processo avaliativo é da responsabilidade:

i- Do professor titular de turma, no 1.2 ciclo;

ii. Do diretor de turma, no 2.2 e 3.2 ciclo.
A avaliagdo sumativa realiza-se no final de cada semestre e baseia-se nas evidéncias recolhidas ao
longo do tempo.
No 1.2 ciclo, a avaliagdo sumativa expressa-se através de mencgdes qualitativas, acompanhadas de
apreciagdes descritivas que identifiquem progressos, aspetos a consolidar e dreas a melhorar.
No 1.2 ciclo, a componente de Tecnologias de Informa¢do e Comunica¢do ndo é objeto de avaliacdo
sumativa, atendendo a sua natureza instrumental.
A avaliacdo da componente de Cidadania e Desenvolvimento, no 1.2 ciclo, sendo uma area de
integracdo curricular transversal, potenciada pela dimensdo globalizante do ensino neste ciclo, sera
apenas descritiva.
A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa é de frequéncia facultativa e ndo é considerada para
efeitos de progressao.
A avaliagdo sumativa, no 1.2 ciclo, expressa-se através das mengdes de Insuficiente a Muito Bom e no
2.2 e 3.%ciclo, é expressa numa escala de 1 a 5, de acordo com os niveis de desempenho definidos.

1.2 Ciclo 2.2 e 3.2 Ciclo
Muito Bom 90% - 100% Muito Bom 90% - 100%
Bom 70% - 89% Bom 70% - 89%
Suficiente 50% - 69% Suficiente 50% - 69%
Insuficiente 0% - 49% Insuficiente 20% - 49%
Fraco 0% - 19%

Os alunos participam ativamente no processo de avaliagdo, de acordo com os critérios gerais e
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especificos do agrupamento, através de:

a. Autoavaliacao, refletindo sobre as aprendizagens realizadas e o seu préprio progresso;

b. Em grupo, nos quais analisam as dificuldades sentidas e os progressos alcancados, quer ao nivel.
Das aprendizagens, quer ao nivel do desenvolvimento de atitudes e valores associados em prol da
construcao de cidadaos responsaveis.

Artigo 194.2
Desempenho de mérito e de exceléncia dos alunos

1. As atitudes e aproveitamento escolar dos alunos devem ser devidamente valorizados.
2. Para efeitos do numero anterior, existe, no Agrupamento, um quadro de valor e um quadro de
exceléncia, com regulamento préprio.

Artigo 195.2
Acesso ao processo individual do aluno

1. De acordo com a Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto, o processo individual do aluno acompanha-o ao
longo de todo o seu percurso escolar, o qual é documentado de forma sistemdtica, sendo devolvido aos
encarregados de educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria, e é
atualizado ao longo da Educacdo Pré-Escolar, pelo educador de infancia, no ensino basico pelo professor
titular de turma, no 1.2 ciclo, e pelo diretor de turma, no 2.2 e 3.2 ciclo.

2. Sdo registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso escolar,
designadamente:

a. Dados de identificacdo;

b. Fichas de registo de avalia¢do interna e externa;

c. Relatdrios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica;

d. Relatdrio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das dreas curriculares
especificas;

e. Registo da participacdo em representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente, culturais, desportivos, cientificos, entre outros de relevante interesse
social desenvolvidos no ambito da escola;

f. Outros que a escola considere adequados, designadamente, informa¢des relativas a
comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os encarregados de educac¢do, quando
aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e
administracado da escola, e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da agao social escolar.
5. O encarregado de educagdo e outros intervenientes no processo de aprendizagem tém acesso ao
processo individual do aluno, mediante requerimento dirigido ao respetivo diretor de turma/professor
titular de turma/educador.

6. O aluno tem acesso ao processo individual, mediante requerimento do seu encarregado de educac¢do
dirigido ao respetivo diretor de turma/professor titular de turma.

7. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo da Diretora da escola e
no ambito do estrito cumprimento das respetivas fun¢des, outros professores da escola, os psicélogos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da
Educagao com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacdo a Diretora.

8. As informacg0es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
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pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

9. O processo individual do aluno podera ser consultado no gabinete dos servicos de administragao
escolar, durante as horas de funcionamento, no caso do 2.2 ou 3.2 ciclo.

10. No caso do 1.2 ciclo, o processo é consultado no gabinete do coordenador de estabelecimento, com
conhecimento deste e do professor titular de turma.

11. Na Educacao Pré-Escolar, o processo da crianca ficara sob a responsabilidade de cada educadora de
infancia, podendo ser consultado pelo coordenador de estabelecimento, quando necessario.

CAPITULO XI
MEDIDAS CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 196.2
Qualificagao de infragao

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro,
ou no Regulamento Interno, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relacdes no ambito da comunidade educativa,
constitui infragdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
nos termos da referida lei.

Artigo 197.2
Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatodrias

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corregao do comportamento perturbador e o refor¢o da formagao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatodrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do respetivo
Regulamento Interno.

Artigo 198.2
Adverténcia e participa¢ao de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente a Diretora
do Agrupamento.
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1. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, a Diretora.

2. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente tem competéncia para advertir o
aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das
atividades da escola ou das relacdes no ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar
tal tipo de conduta.

3. No 1.2 ciclo, é, primeiramente, dado conhecimento ao coordenador de estabelecimento que, por sua
vez, comunica a situacao a Diretora, para produzir os mesmos efeitos disciplinares.

Artigo 199.2
Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas
em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicdes
pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da
sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se
no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 200.2
Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao, nos termos do n.2
1 do artigo 24.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.

1. Nos termos do artigo 26.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, sdo medidas corretivas:

a. A adverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola
ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e. A mudanca de turma.

Artigo 201.2
Tarefas e atividades de integragdo na Escola ou na Comunidade

1. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do diretor de turma, do professor titular de turma, do professor tutor e/ou da equipa de integracdo
e apoio, quando existam.

2. Ao aluno podera ser aplicada a medida de inibicdo de usufruir do intervalo no espago destinado a
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recreio.

3. Alunos com duas ou mais faltas disciplinares ou que tenham sido alvo de procedimento disciplinar ndo
participam no baile de finalistas, sejam eles finalistas ou convidados.

4. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se, no caso do 2.2 e 3.2 ciclo, em periodo suplementar ao
hordrio letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados
de educagdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar-se, nos
termos a definir em protocolo escrito; no caso do 1.2 ciclo, cumprem-se nos tempos do intervalo da manha
ou do almocgo, quando se realizarem dentro do espaco escolar.

5. O previsto no n.2 4 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

6. Compete ao professor titular de turma e ao coordenador da escola, no caso do 1.2 ciclo, e ao diretor de
turma e a Diretora, no 2.2 e 3.2 ciclo, a aplicacdo das tarefas e atividades de integracao na escola, definindo
o local, o tipo de atividades e o periodo de tempo.

7. Os docentes mencionados no numero anterior devem informar, de imediato, pelo meio mais expedito, o
encarregado de educacdo do aluno, da aplicacdo da medida corretiva e o periodo de tempo.

8. Compete ao diretor de turma ou ao professor titular da turma a supervisdo da referida medida
corretiva, a qual podera ser efetivada sob a vigilancia de um assistente operacional.

9. As tarefas e atividades de integracdo na escola sdo as seguintes:

a. Atividades de jardinagem: varrer as folhas, arrancar as ervas daninhas, plantar novas espécies,
sempre sob a vigilancia de um assistente operacional;

b. Atividades na Biblioteca: registo e catalogacdo de livros, revistas e outro material. Estas atividades
serdo realizadas sob a orientagao do professor bibliotecario ou de outro professor ou ainda de um
assistente operacional;

c. Atividades noutros espacgos interiores da escola: colaborar na limpeza de salas e corredores. Estas
atividades estarao sob a orientagao dos assistentes operacionais responsaveis;

d. Atividades no espaco exterior da escola: colaborar na limpeza e preserva¢do do espago, sob
orientacdo de um assistente operacional;

e. Atividades no polivalente: auxiliar na limpeza do espaco, sob orientagdo dos assistentes operacionais
destacados neste setor;

f. Atividades na cantina: auxiliar na organizacdo do espaco e da palamenta de cozinha, nas cantinas do
1.9 ciclo, e na limpeza da sala do refeitério, sob orientagdo do assistente operacional da cantina.

Artigo 202.2
Adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo
pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

Artigo 203.2
Utilizacdo de dispositivos eletrénicos de comunicagdo mdével com acesso a Internet no espacgo escolar

1. Durante o horario de funcionamento dos estabelecimentos de ensino, incluindo nos periodos ndo letivos,
e em todo o espaco escolar, as criancas e os alunos do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclo tém o dever de ndo utilizar
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equipamentos ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos de comunicagdao mdével com acesso a Internet.
2. O disposto no numero anterior ndo se aplica nas seguintes situacdes, desde que previamente
autorizadas pelo docente responsdvel ou pelo responsavel pelo trabalho ou pela atividade:

a. Quando se trate de aluno com dominio muito reduzido da lingua portuguesa, para o qual a utilizacdo
do equipamento ou aparelho eletrédnico com acesso a Internet se revele necessdria para efeitos de
traducao;

b. Quando se trate de aluno que, por razdes de saude devidamente comprovadas, careca das
funcionalidades do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet;

c. Quando a utilizagdo do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet decorra no ambito
de atividades pedagodgicas ou de avaliacdo, em sala de aula ou fora dela, incluindo em visitas de
estudo.

3. Em situacdo de incumprimento, o telemdvel é recolhido e entregue nos servicos administrativos,
devidamente desligado e identificado. O levantamento do equipamento sé pode ser feito pelo encarregado
de educagdo, mediante assinatura de comprovativo.

4. Em caso de segunda infracdo, aplicar-se-do0 medidas corretivas, previstas no Regulamento Interno,
devidamente comunicadas ao encarregado de educacao;

5. Em infracGes subsequentes, serdo aplicadas medidas sancionatérias, incluindo, consoante a gravidade, a
suspensdo de atividades letivas.

6. Em Educacdo Fisica, o telemdvel é recolhido a entrada do pavilhdo e devolvido a saida.

Artigo 204.2
Indisciplina fora da sala de aula

1. Perante o comportamento de um aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia, compete
ao professor titular de turma ou ao diretor de turma avaliar a gravidade desse comportamento.

2. No caso de nao ser considerado grave, compete ao professor titular de turma ou ao diretor de turma
decidir pela aplicacdo das medidas educativas mais adequadas a situacdo, visando sempre a formacdo
civica do aluno.

3. O aluno elabora, ainda, um relatério escrito da ocorréncia, dirigido e entregue ao diretor de
turma/professor titular, do qual poderd constar um pedido de desculpas. O diretor de turma/professor
titular, de imediato, deve dar conhecimento da ocorréncia ao encarregado de educac¢do, bem como do
relatério escrito pelo aluno e das medidas educativas que decidiu aplicar.

Artigo 205.2
Ordem de saida da sala de aula ou de outro local onde se desenvolva o trabalho escolar

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacgdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia
do aluno na escola, competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula, se a aplicagdo da medida corretiva acarreta ou ndo marcagao de falta e, se
for caso disso, quais as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo. A
aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de docentes ou de turma, tendo em
vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

2. O aluno a quem for dada ordem de saida da sala de aula ou de outro local onde se desenvolva o
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trabalho escolar:
a. Deverd ser acompanhado por um assistente operacional e ser encaminhado para o gabinete do
aluno ou local a determinar pelo professor;
b. Deverd realizar uma ficha de trabalho ou outra tarefa indicada pelo professor, a ser entregue ou
apresentada no final da aula;
c. Poder3d, ainda, elaborar um relatdrio escrito da ocorréncia, a entregar ao professor no final da aula,
do qual podera constar um pedido de desculpas.
3. O diretor de turma/professor titular deverd dar conhecimento ao encarregado de educacdo da
ocorréncia e, se for esse o caso, da falta marcada e do relatério elaborado pelo aluno.
4. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 26.2 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro, é da competéncia da Diretora que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do
diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou
da equipa multidisciplinar, caso existam.

Artigo 206.2
Condicionamento no acesso a espagos ou materiais e equipamentos escolares

Compete ao professor titular de turma, no caso do 1.2 ciclo, e ao diretor de turma, no 2.2 e 3.2 ciclo, a
aplicacdo do condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, definindo o periodo de
tempo.

1. Os docentes referidos no niumero anterior devem informar, de imediato, pelo meio mais expedito, o
encarregado de educacdo do aluno a quem foi aplicada a referida medida corretiva.

2. Compete ao professor titular da turma ou ao diretor de turma a supervisdo da medida corretiva
aplicada, a qual podera ser efetivada sob a vigilancia de um assistente operacional.

3. A aplicagdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista no n.2 1 ndo podem ultrapassar o periodo
de tempo correspondente a um ano letivo.

Artigo 207.2
Mudanga de turma

1. Compete a Diretora a aplicacdo da medida corretiva de mudanca de turma, mediante proposta, no 1.2
ciclo, do professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes, e, no 2.2 e 3.2 ciclo, o respetivo
conselho de turma.

2. Os docentes referidos no niumero anterior devem informar, de imediato, pelo meio mais expedito, o
encarregado de educacao do aluno a quem foi aplicada a referida medida corretiva.

Artigo 208.2
Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a um elemento da direcdo do
Agrupamento com conhecimento ao diretor de turma e ao Gabinete do Aluno.
2. Sdo medidas disciplinares sancionatoérias:

a. Arepreensao registada;

b. Asuspensdo até 3 dias Uteis;
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c. Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d. Atransferéncia de escola;
e. A expulsdo da escola.

Artigo 209.2
Repreensdo registada

1. A repreensado registada consiste numa censura escrita ao aluno, face a um comportamento perturbador,
em que a gravidade ou a reiteracdo do comportamento justificam a notificacdo ao encarregado de
educacdo, pelo meio mais expedito, com vista a alerta-lo para a necessidade de, em articulagdo com a
escola, reforcarem a responsabilizacdo do seu educando no cumprimento dos seus deveres.

2. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infracdao for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo a Diretora do
Agrupamento de Escolas, averbar no respetivo processo individual do aluno, a identificacdo do autor do ato
decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.

Artigo 210.2
Suspensao

1. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacao
dos factos que a suportam, pela Diretora do Agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e
defesa do visado.

2. Compete a Diretora, ouvido o encarregado de educa¢do do aluno, quando menor de idade, fixar os
termos e condi¢cGes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

3. Compete a Diretora a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre
4 e 12 dias Uteis, apds a realizagao do procedimento disciplinar previsto no artigo

30.9, podendo previamente ouvir o conselho de docentes ou de turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

4. O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o n.2 5 do artigo 28.2 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro, pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-
se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 25.2 da referida Lei.

Artigo 211.2
Transferéncia de Escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacao, ao Diretor Geral da Educacao, precedendo a conclusao do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 30.2, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde
que servida de transporte publico ou escolar.
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3. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao
Diretor Geral da Educacao, precedendo conclusado do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.9,
e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

4. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Artigo 212.2
Cumulagao de medidas disciplinares

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 26.2 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro, é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatdria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 213.2
Procedimento disciplinar

Em matéria de procedimento disciplinar, aplica-se o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, nomeadamente o
capitulo IV da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 214.2
Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, a Diretora pode decidir a suspensao
preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a. A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das

atividades escolares;

b. Tal seja necessério e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c. Asua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.
2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que a Diretora do Agrupamento de Escolas considerar adequada
na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada
até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em func¢do da decisdo que vier a ser proferida no
final do procedimento disciplinar.
4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdao descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, a
qgue o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 da
referida Lei.
5. O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu
educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, a Diretora do Agrupamento
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de Escolas deve participar a ocorréncia a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta,
ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto no n.2 5 do artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pela Diretora do Agrupamento de
Escolas ao servico do Ministério da Educacdo responsdvel pela coordenagdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de
suspensao.

Artigo 215.2
Decisao final

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério
do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execugdo da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdao da medida, nos
termos do nimero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excec¢do da referida nas alineas d) e e) do n.2 2 do
artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos
termos e condicGes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspensao
logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdéria de transferéncia de escola ou
de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
recec¢do do processo disciplinar na Dire¢ao Geral de Educagdo.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor Geral da Educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola deve, igualmente, constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde
o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do respetivo encarregado
de educacdo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida ou, quando menor de idade, ao respetivo encarregado de educagdo, nos dois
dias uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recec¢do, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, o respetivo
encarregado de educacdo, notificado na data da assinatura do aviso de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢ao ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n.2 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pela Diretora da Escola a
respetiva Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens em risco.

Artigo 216.2
Execucgdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

1. Compete ao diretor de turma e/ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular, o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
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sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com o encarregado de educacgdo e
com os professores da turma, em funcao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar
a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execu¢do da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola, ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para a
qual foi transferido, na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatodria.

Artigo 217.2
Responsabilidade da comunidade educativa

Em matéria de responsabilidade da comunidade educativa, aplica-se o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar,
nomeadamente a SECCAO | do Capitulo V da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 218.2
Disposig¢oes finais

1. Em matéria de processo, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo, naquilo que ndo se encontrar especialmente regulado no presente Regulamento Interno.

2. Qualquer situagdo omissa neste Regulamento Interno deve, caso se justifique, ser resolvida pela
Diretora em tempo oportuno, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislagdao em vigor.
3. Os encarregados de educacdao devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento Interno do
Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos educandos, a aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

4. Os regulamentos especificos sao afixados nas instalagdes respetivas.

5. Este Regulamento Interno, depois de aprovado pelo Conselho Geral do Agrupamento, serad divulgado
em formato digital na pdgina do Agrupamento, entrando de imediato em vigor e vinculando todos os
membros da mesma comunidade.

Este Regulamento Interno foi objeto de analise e aprovagao pelo Conselho Geral, em
reuniao de 10 de dezembro de 2025.

Agrupamento de Escolas de Valadares

95



Regulamento Interno

ANEXOS

Anexos disponiveis na pagina eletrdnica do Agrupamento de Escolas de Valadares.

Anexo | — Regulamento Eleitoral para o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Valadares.
Anexo Il - Regulamento dos Quadros de Valor e Exceléncia.
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